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KALLELSE HÖSTMÖTE 2026 
Onsdagen den 18 November kl.18:00
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Du inbjuds härmed till höstmöte i Söderåsens Golfklubb 
onsdagen den 18 nov 2026 kl. 18.00 i klubbhuset

Ärenden att avhandlas på höstmötet framgår av nedanstående dagordning. 
 
Mötesunderlag innehållande förslag på årsavgifter, övriga avgifter, budget och verksamhetsplan
för 2027 finns tillgängliga på klubbens hemsida och i detta nyhetsbrev (höstnytt) samt
tillhandahålls på mötet.
 
Om ni har förhinder att närvara fysiskt på mötet, men har frågor på höstmöteshandlingarna och
dess beslutsunderlag går det bra att kontakta klubbchefen via e-post peter@soderasensgk.se

Välkommen! 

Styrelsen  
Söderåsens GK

Dagordning
§1.       Fastställande av röstlängd för mötet.
§2.       Val av ordförande och sekreterare för mötet. 
§3.       Val av två protokollsjusterare, tillika rösträknare.
§4.       Fråga om medlemmarna har kallats till mötet på rätt sätt och i rätt tid.
§5.       Fastställande av föredragningslista
§6.       Fastställande av medlemsavgifter, spelavgifter och övriga avgifter för det kommande
            verksamhetsåret. 
§7.       Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomiskt plan (budget) för det
            kommande verksamhets- och räkenskapsåret.
§8.       Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.
§9.       Övriga frågor, information, frågestund och allmän diskussion.
            - prisutdelning klubbmästerskap 2026



Bästa Söderåsare!

Tiden bara flyger iväg, golfåret 2026 börjar gå mot sitt slut, ett år som inneburit ännu ett bra år för oss här på
Söderåsen med en fortsatt stabil ekonomi, många nya medlemmar samt kanske inte fullt så många
greenfeegäster som 2025 men väl ett bättre ekonomisk resultat. 
Tittar vi på resultatet av genomförd medlemsenkät så har vi tappat något mot föregående år, men fortsatt ligger
vi väldigt bra till, så det är bara till att jobba vidare på den inslagna vägen för att bli än bättre.

Implementeringen  av robotgräsklipparna på våra fairways och ruffar var väl som man kunde vänta sig, en del
igångkörnings problematik och inlärning men inget som hindrar oss från att inför nästa säsong utöka antalet
robotar till full styrka vilket innebär att 2027 kör vi alla fairways och ruffar med robotar. Enligt många
medlemmar så tycker man att banan har blivit än finare med denna investering och tilläggas kan också att
underhåll/drivmedel kostnad har gått ner, vilket givetvis är positivt.
Ytterligare förbättringar på klubben kommer också att redovisas i detta höstnytt och givetvis på Höstmötet.

Som jag skrev i ordförandebrevet inför Vårårsmöte så har vi under året arbetat med projekteringen för att få till
Etapp 1 i renoveringen av personalutrymmena samt fasaden på befintlig byggnad. Alla förberedelser är nu
klara för att kunna delge er medlemmar resultatet och för att kunna ta ett beslut vid Höstårsmötet den 18
november. Nu hoppas vi givetvis på att Ni medlemmar sluter upp bakom detta då vi har levt på "lånad tid
"alltför länge för att kunna erbjuda vår personal drägliga personalutrymmen. 

Vår nya krögare Pia, Robert och Samuel har med råge givit oss ett fantastiskt första år med jättegod mat och
ett väldigt professionellt agerande. Man känner sig alltid välkommen in för en bit mat och bra ”snack” och vi är
jätteglada för att de vill fortsätta hos oss! Med tanke på att restaurangen nu tuffar på i rätt riktning så har vi i
styrelsen beslutat att fräscha upp lokalen under vintern så att miljön blir än mer attraktiv för våra krögare och
gäster, spännande!

Nu ser vi fram emot golfåret 2027 men innan dess vill jag som vanligt tacka för golfåret 2026, våra
styrelsemedlemmar, kommittéer, all personal med Peter i spetsen, ideella medlemmar som fixar våra Tees
under veckorna, vår PRO Johan, våra sponsorer samt alla NI medlemmar som gör Söderåsens Golfklubb till
vad den är, nämligen BÄST!

Svinga lugnt!
 
Lars Assarsson
Ordförande

ORDFÖRANDEN HAR ORDET
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MEDLEMSAVGIFTER 2027
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MEDLEMSFÖRMÅNER 2027
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ÖVRIGA AVGIFTER 2027
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BUDGET 2027
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Budget Intäkter v/s Estimat

Budget Kostnader v/s Estimat
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INVESTERINGAR 2027

Renovering av verkstadsbyggnad
En del av klubbens långsiktiga plan, VEP 2025–2029, är att skapa ändamålsenliga lokaler och en god, säker och
hållbar arbetsmiljö för vår banpersonal. Efter att ha utrett olika alternativ har klubben valt att renovera och
modernisera befintliga lokaler, då ett nybygge skulle innebära en alltför stor ekonomisk belastning.

Renoveringen delas in i tre etapper:
Etapp 1 – Personalutrymmen och byggnadens yttre
Den första etappen omfattar förbättringar av banpersonalens personalutrymmen och arbetsmiljö samt renovering 
av fasaden och byte av befintliga portar och fönster. Åtgärderna ska skapa en bättre inomhusmiljö, ökad
funktionalitet och förbättrad energieffektivitet.

Etapp 2 – Verkstad
Verkstaden ska moderniseras för att skapa mer funktionella och säkra arbetsytor samt förbättra förutsättningarna
för underhåll av banans maskiner och utrustning.

Etapp 3 – Kallförråd och lager
Den avslutande etappen omfattar förbättrade förvaringsmöjligheter och en mer ändamålsenlig hantering av
maskiner, material och övrig utrustning.

Styrelsen föreslår att etapp 1 genomförs under 2027, med en beräknad investering på totalt 4 miljoner kronor. 
Efter ett offertförfarande där tre lokala entreprenörer lämnat anbud föll valet på Kungsgårdens Bygg. Under
förutsättning att investeringen godkänns vid höstmötet planeras renoveringen att påbörjas i början av 2027.
Investeringen föreslås finansieras genom ett nytt banklån på 3,3 miljoner kronor och resterande 700 000 kronor
med klubbens egna likvida medel. Lånet beräknas medföra ökade räntekostnader på cirka 150 000 kronor per år.

Genom investeringen tar klubben ett viktigt steg mot en mer hållbar anläggning och skapar bättre förutsättningar 
för banverksamheten på lång sikt. Kommande etapper planeras utifrån klubbens ekonomiska förutsättningar.
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RITNING BYGGNADENS YTTRE

RITNING PERSONALUTRYMMEN
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 BYGGNADENS YTTRE - FRAMSIDA

 BYGGNADENS YTTRE - GAVEL
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KASSAFLÖDESANALYS 2027



Styrelsen har utarbetat föreningens resultatbudget för 2027 med utgångspunkt i de erfarenheter, den statistik
och de uppföljningar vi samlat in under de senaste åren, samt de värdefulla synpunkter som våra medlemmar
bidragit med i medlemsundersökningen.

Vår främsta ambition är att även fortsättningsvis kunna erbjuda en golfbana och anläggning av hög kvalitet
som vi alla kan känna stolthet över. För att uppnå detta krävs ett kontinuerligt arbete med banskötsel,
underhåll och utveckling av hela anläggningen. Medlemsavgifterna utgör en viktig del av föreningens
finansiering och används för att täcka kostnaderna för den löpande verksamheten, såsom personal, skötsel av
banan, maskiner, material och underhåll av våra byggnader och övriga anläggningar.

För att kunna bibehålla den höga standarden och samtidigt möta kommande investeringsbehov, bland annat i
nya grönytemaskiner och underhåll av våra fastigheter, föreslår styrelsen en justering av medlemsavgifterna
inför 2027. Avgifterna bidrar därmed både till den dagliga driften och till att skapa ekonomiska förutsättningar
för långsiktiga investeringar och fortsatt utveckling av Söderåsens GK.

Förslaget har föregåtts av noggranna överväganden med målsättningen att säkerställa en stabil och hållbar
ekonomi, så att vi även framöver kan erbjuda våra medlemmar en välskött anläggning och en golfupplevelse
av hög kvalitet.

INTÄKTER

Not.1 – MEDLEM
Budgeterat belopp = 6.123.000 (Estimerad intäkt 2026 = 6.230.000 kr)

Medlemsantalet 2026 beräknas uppgå till 1171 st. vilket är 33 st. fler än 2025
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BUDGETKOMMENTAR 2027

Styrelsen föreslår en höjning av spelavgifterna med 200 kr för merparten av medlemmarna inför 2027.
Bakgrunden är att säkerställa de ekonomiska förutsättningarna för att långsiktigt kunna värna om och
vidareutveckla vår bana och anläggning. Det omfattar bland annat investeringar i nya grönytemaskiner och
underhåll av våra fastigheter.

Inför 2027 föreslås inga förändringar av medlemsstrukturen. Samtliga nuvarande medlemskategorier behålls i
sin befintliga form och inga nya medlemsformer planeras. I budgeten räknar vi med ett något lägre
medlemsantal jämfört med föregående år, samtidigt som ambitionen är att fortsätta arbetet med att attrahera
nya medlemmar och skapa förutsättningar för tillväxt.

Årsavgifterna kommer att faktureras i början av januari via Min Golf, på samma sätt som under föregående
säsong. Möjligheten till delbetalning via autogiro kvarstår även under 2027. En administrationsavgift tillkommer
vid varje månadsdragning. 
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BUDGETKOMMENTAR 2027
Not 2. – GREENFEE
Budgeterat belopp = 2.675.000 kr (Estimerad intäkt 2026 = 2.587.000 kr)

Under 2026 har antalet greenfeegäster minskat jämfört med 2025. Trots färre gäster beräknas greenfeeintäkterna
ligga kvar på ungefär samma nivå som föregående år, vilket främst förklaras av att greenfeeavgifterna höjdes inför
2026. Prisökningen har därmed kompenserat för en del av den minskade volymen.
Inför 2027 budgeterar vi för ytterligare en justering av greenfeeavgifterna. Volymprognosen utgår från
utvecklingen under de senaste två till tre åren. Sammantaget budgeterar vi för att greenfeeintäkterna under 2027
blir högre än det beräknade utfallet för 2026.

Not 3. – SPONSORINTÄKTER
Budgeterat belopp = 700.000 kr (Estimerad intäkt 2026 = 693.000 kr)

Vi har i dagsläget inte fått några signaler om att någon av våra befintliga sponsorer planerar att avsluta sitt
samarbete med klubben. Budgeten för 2027 utgår därför från att merparten av våra nuvarande samarbeten
fortsätter även kommande år.
Samtidigt ser vi ett behov av att intensifiera arbetet med att utveckla våra sponsorrelationer och attrahera nya
företag till klubben. Genom ett aktivt och långsiktigt arbete vill vi stärka vårt partnernätverk och skapa
förutsättningar för framtida intäkter. Sammantaget budgeterar vi för sponsorintäkter i nivå med det beräknade
utfallet för 2026.

Not 4. – TÄVLING
Budgeterat belopp = 340.000 kr ( 2026 = 354.000 kr)

Tävlingskommittén har inlett arbetet med att ta fram tävlingsprogrammet för 2027. Ambitionen är att även
kommande år kunna erbjuda ett attraktivt och varierat tävlingsutbud som engagerar både medlemmar och gäster.
Budgeten baseras på ett deltagarantal i nivå med tidigare år och inga förändringar av startavgifterna planeras.
Däremot räknar vi med något lägre sponsorintäkter, vilket innebär att de totala intäkterna från
tävlingsverksamheten budgeteras något lägre för 2027.

Not 5. – UTHYRNING LOKALER
Budgeterat belopp = 491.000 kr ( 2026 = 448.000 kr)

Posten innehåller vagnbod, svingstudio, husvagnsplats, samt hyra inkl. fakturerad el för restaurangen samt
intäkter för uthyrning av vår GolfLodge.
Vi har budgeterat med en högre intäkt för uthyrning av lokaler 2027. Avgiften för boende i vår GolfLodge kommer
höjas och styrelsen föreslår en höjning av avgiften för att hyra skåp med 50 kr per skåp. 

Not 6. – UTHYRNING GOLBILAR, VAGNAR
Budgeterat belopp = 482.000 kr ( 2026 = 457.000 kr)

Styrelsen föreslår en höjning av avgiften för uthyrning av golfbilar inför 2027. Höjningen beräknas bidra till ökade
intäkter jämfört med det estimerade utfallet för 2026.
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BUDGETKOMMENTAR 2027
Not 7. – DRIVINGRANGE
Budgeterat belopp = 800.000 kr ( 2026 = 768.000 kr)

Under 2025 moderniserade vi vår drivingrange genom att installera ny, avancerad teknik i form av Toptracer.
Detta har inte bara gett våra medlemmar en mer inspirerande och inkluderande träningsmiljö och ett modernt
träningsverktyg, utan den uppgraderade upplevelsen har även lockat fler nya golfare och besökare till klubben. 

Jämfört med 2025 har vi i år haft en minskning av antalet slagna bollar. Många laddade sitt saldo i GolfNext
appen ifjol vilket gör att ett flertal har haft saldo kvar att slå för under 2026. Höjningen av hinkpriserna i år har
gett ett snitt på 95 öre per boll jämfört med 84 öre året innan. Inga avgiftsökningar för hinkar och antal bollar
budgeteras inför 2027.

Not 8. – SHOP
Budgeterat belopp = 650.000 kr ( 2026 = 660.000 kr)

Shopförsäljningen budgeteras jämfört med estimerat utfall 2026.

Not 9. – IDROTT (kommittéer)
Budgeterat belopp = 165.000 kr ( 2026 = 165.000 kr)

Idrott och kommittéer är budgeterat i paritet med de senaste årens utfall.

Not 10. – ÖVRIGA INTÄKTER
Budgeterat belopp = 5.000 kr ( 2026 = 34.000 kr)

Not 11. – SUMMA INTÄKTER
Budgeterat belopp = 12 431 000 kr ( 2026 = 12 396 000 kr)

Klubbens totala intäkter för 2027 budgeteras till 12,431 mkr, vilket motsvarar en ökning med 35 000 kr jämfört
med det estimerade utfallet för 2026.

Sammantaget innebär budgeten en marginell ökning av klubbens totala intäkter. Budgeten bygger på en fortsatt 
stabil intäktsbild och syftar till att säkerställa långsiktigt hållbara ekonomiska förutsättningar för klubbens
verksamhet samt för underhåll och utveckling av bana och anläggning.
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BUDGETKOMMENTAR 2027
KOSTNADER

Not 12. – BANAN
Budgeterat belopp = 2.187.000 kr ( 2026 = 2.085.000 kr)

Vår budget för banan är fortsatt fokuserad på att säkerställa en högkvalitativ banskötsel och att upprätthålla vår
anläggnings standard, likt de senaste åren. Samtidigt som vi planerar att genomföra vissa arbeten och
förbättringsåtgärder på banan såsom teerenoveringar, dräneringsarbeten och dress av våra fairways.

Under 2026 investerade klubben i 11 robotgräsklippare för klippning av anläggningens ruffytor. Erfarenheterna
har varit mycket positiva och tester på delar av fairwayytorna har också visat goda resultat. I budgeten för 2027
ingår därför inköp av ytterligare 6 robotgräsklippare. Med totalt 17 robotar bedöms kapaciteten vara tillräcklig för
att hantera klippningen av samtliga ruff- och fairwayytor under kommande år. Investeringen är en del av
klubbens långsiktiga arbete med att effektivisera banskötseln, optimera resursanvändningen och säkerställa en
jämn och hög kvalitet på banans spelytor. Den bidrar även till en mer rationell drift och ger banpersonalen bättre
möjligheter att prioritera andra viktiga skötsel- och underhållsåtgärder.

För att skapa bästa möjliga förutsättningar för robotklippningen budgeteras även för inköp av en Turf-sweeper
med uppsamlingsfunktion. Utrustningen ska användas för att samla upp nedfallna pinnar och andra föremål som
kan försämra klippresultatet eller hindra robotarnas framkomlighet. Utöver dessa investeringar planeras även
inköp av ett nytt arbetsfordon för att möta verksamhetens behov och underlätta det löpande arbetet med
banskötsel och underhåll. Investeringarna är också en del av klubbens långsiktiga miljöarbete. Genom att
successivt ersätta traditionell maskinell klippning med robotgräsklippare skapas förutsättningar för minskad
drivmedelsförbrukning och lägre utsläpp. På sikt förväntas detta även medföra kostnadsbesparingar genom
minskad förbrukning av drivmedel och ett effektivare utnyttjande av personal och maskiner.
Finansieringen av de planerade investeringarna i ytterligare robotgräsklippare, Turf-sweeper och nytt
arbetsfordon kommer att ske via leasing. Detta innebär att kostnaderna fördelas över tid och att klubbens
likviditet kan disponeras på ett mer ändamålsenligt sätt.

Vi har även beaktat att kostnaderna för banmaterial såsom gödning, bekämpningsmedel, sand med mera,
sannolikt kommer att förbli på en hög nivå. Detta är en realistisk åtgärd som gör det möjligt för oss att budgetera
med nödvändiga resurser för att bibehålla banans skick och kvalitet på den nivå våra medlemmar och gäster
förväntar sig.

Not 13. – ADMINISTRATION
Budgeterat belopp = 148.000 kr ( 2026 = 139.000 kr)

Den nuvarande serverlösningen är föråldrad och kommer att ersättas med en molnbaserad serverlösning. En
del av kostnaderna kommer belasta innevarande verksamhetsår och en del under kommande verksamhetsår.
Budgeterade kostnader för administration blir något högre än det estimerade utfallet för 2026.

Not 14. – MARKNADSFÖRING
Budgeterat belopp = 165.000 kr ( 2026 = 166.000 kr)

Posten marknadsföring budgeteras likvärdigt det estimerade utfallet för 2026.



S i d a  1 6

BUDGETKOMMENTAR 2027
Not 15. – SHOP
Budgeterat belopp = 495.000 kr ( 2026 = 517.000 kr)

Inköp av shopprodukter direkt från fabrik utan mellanhänder kommer göras för vissa förbrukningsprodukter, 
vilket förväntas minska kostnaderna något jämfört med årets estimat.

Not 16. – TÄVLING
Budgeterat belopp = 83.000 kr ( 2026 = 81.000 kr)

Budget baseras på ett likvärdigt tävlingsprogram som tidigare år.

Not 17. – IDROTT/KOMMITTÉER
Budgeterat belopp = 74.000 kr ( 2026 = 76.000 kr)

Vi har budgeterat kommittéverksamhet och seriespel enligt planerad verksamhet 2027.

Not 18. – TRÄNARE/PRO
Budgeterat belopp = 240.000 kr ( 2026 = 227.000 kr)

Enligt avtal och indexuppräkning med Kiawah Golf AB (Johan)

Not 19. – FASTIGHETER/ARRENDE MARK
Budgeterat belopp = 1.401.000 kr ( 2026 = 1.761.000 kr)

När det gäller budgeteringen av våra driftskostnader för klubbens fastigheter har vi räknat med att den totala
kostnaden kommer att bli lägre än 2027. Detta då vi under innevarande verksamhetsår kommer fräscha upp i
klubbhuset och matsalen där vi kommer lägga nytt golv och köpa in nya möbler för att skapa en mer trivsam miljö
och bättre förutsättningar för våra krögare. 

Renoveringen av verkstadsbyggnaden, inklusive personalutrymmen, fasad samt byte av portar och fönster,
budgeteras som en avskrivningsbar investering. Kostnaden belastar därmed resultatet genom avskrivningar i stället
för att redovisas som en löpande driftskostnad. Renoveringen förväntas bidra till en bättre inomhusmiljö, ökad
funktionalitet och minskad energiförbrukning. Utöver en budgeterad minskning av elkostnaderna beräknas
driftskostnaderna för klubbens fastigheter ligga i nivå med det estimerade utfallet för 2026.

Not 20. – DRIVINGRANGE
Budgeterat belopp = 350.000 kr ( 2026 = 420.000 kr)

Driftskostnaderna för Toptracer samt avgifter för bollautomat, betalnings- och korttransaktioner har budgeterats i
nivå med det estimerade utfallet för 2026. Inköp av nya rangebollar har inte budgeterats för 2027, då de cirka 
12 000 bollar som köptes in under 2026 bedöms hålla en god kvalitet även under kommande år.
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BUDGETKOMMENTAR 2027
Not 21. – FÖRSÄKRING/SGF/ÖVRIGA KOSTNADER
Budgeterat belopp = 684.000 kr ( 2026 = 649.000 kr)

Försäkringspremien har räknats upp enligt årlig indexjustering, medan förbundsavgifterna baseras på det
budgeterade medlemsantalet.

Under 2026 firade klubben sitt 60-årsjubileum, vilket medförde vissa engångskostnader i samband med firandet.
Dessutom köptes nya bagbrickor in under året.
 
Efterfrågan på uthyrning av golfbilar fortsätter att öka. Samtidigt börjar den befintliga fordonsflottan bli
ålderstigen efter flera års flitig användning. För att möta efterfrågan och säkerställa en fortsatt välfungerande
uthyrningsverksamhet planeras därför inköp av 10 nya golfbilar under 2027. Investeringen kommer att
finansieras genom leasing, där de befintliga bilarna används som inbyte och ingår i finansieringsupplägget.

Not 22. – PERSONALKOSTNADER
Budgeterat belopp = 5.162.000 kr ( 2026 = 4.930.000 kr)

Inför 2027 planeras en organisation som i huvudsak motsvarar den nuvarande bemanningen på banan,
kompletterad med säsongspersonal för drivingrangen och sommarjobbare under högsäsongen.
För administrationen budgeteras en tjänstgöringsgrad motsvarande den nivå som fanns under 2025, då
bemanningen under delar av 2026 varit något lägre än önskat.
Budgeten inkluderar även avtalsenliga löneökningar i enlighet med det senaste kollektivavtalet.

SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER
Budgeterat belopp = 10.989.000 kr ( 2026 = 11.051.000 kr)

Klubbens verksamhetskostnader för 2027 budgeteras till 10,989 mkr, vilket motsvarar en minskning med 
62 000 kr jämfört med det estimerade utfallet för 2026.

Sammantaget präglas kostnadsbudgeten av en ambition att effektivisera driften och skapa långsiktigt hållbara
förutsättningar för klubbens verksamhet. Genom prioriterade investeringar, återhållsamhet i de löpande
kostnaderna och ett fortsatt fokus på anläggningens kvalitet ska kostnadsutvecklingen hållas under kontroll.

Not 23. – AVSKRIVNINGAR
Budgeterat belopp = 834.000 kr ( 2026 = 853.000 kr)

Under 2027 planeras fortsatta investeringar i tee-renoveringar till en beräknad investering om 100 000 kr.
Därutöver planeras en omfattande renovering av verkstadsbyggnaden, inklusive personalutrymmen, fasad samt
byte av portar och fönster. Investeringskostnaden för detta projekt beräknas uppgå till cirka 4 mkr.

Avskrivningskostnaderna påverkas av både avslutade och tillkommande investeringar. Avskrivningarna för
maskiner minskar med 100 000 kr till följd av att tidigare investeringar skrivits av under 2026. Även
avskrivningarna för inventarier minskar med 5 000 kr. Samtidigt ökar avskrivningarna för markanläggningar med
6 000 kr och för fastigheter med 80 000 kr till följd av tillkommande investeringar.
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BUDGETKOMMENTAR 2027
Not 24. – FINANSIELLT NETTO
Budgeterat belopp = 419.000 kr ( 2026 = 243.000 kr)

Finansieringen av den planerade verkstadsrenoveringen, med en beräknad investeringskostnad på 4 mkr,
föreslås ske genom upptagande av ett nytt banklån om 3,3 mkr. Resterande belopp finansieras med klubbens
egna likvida medel.

Det nya lånet beräknas medföra ökade årliga räntekostnader om cirka 150 000 kr. Därutöver tillkommer en
engångskostnad om cirka 14 000 kr för uttag av nya pantbrev i samband med lånefinansieringen.

Övriga finansiella kostnader, såsom avgifter för kort, Swish och autogiro, har budgeterats i nivå med årets
estimerade utfall.

Not 25. - SUMMA KOSTNADER
Efter avskrivningar av klubbens tillgångar och finansiellt netto landar kostnaderna på 12.242.000 kr vilket är ca
95.000 kr. högre än årets estimat.

Not 26. - RESULTAT 
Budgeterat resultat landar på 189.000 kr.

Med detta resultat, planenliga avskrivningar, amorteringar och planerade investeringar landar vi på ett positivt
kassaflöde med ca. 88.000 kr (exkl. checkräkningskredit)
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VERKSAMHETSPLAN 2027
Vår ambition är att fortsätta utveckla Söderåsens Golfklubb på ett långsiktigt och hållbart sätt, där
verksamhetens utveckling sker i takt med vad som händer i vår omvärld och våra ekonomiska
förutsättningar. Genom att värna om det vi redan har och samtidigt arbeta med ständiga förbättringar 
vill vi skapa en attraktiv och välkomnande golfanläggning som erbjuder hög kvalitet 
och positiva upplevelser för såväl medlemmar som gäster.

Verksamhetsplan 2025-2029
Klubbens långtidsplan som vi arbetar efter är ett bra stöd för att fortsätta tänka och planera långsiktigt.
Långtidsplanen som uppdateras årligen finns publicerad i Höstnytt och är tillgänglig i receptionen.

Ekonomi 
Vårt ekonomiska mål är att bedriva verksamheten med en ekonomi i balans och ett positivt kassaflöde som
möjliggör löpande underhåll, framtida investeringar och fortsatt utveckling av klubbens verksamhet och golfbana.
För att nå detta arbetar vi aktivt med att följa upp intäkter och kostnader, prioritera investeringar utifrån
verksamhetens behov och säkerställa att klubbens resurser används på ett effektivt sätt.

Medlemsavgifter, greenfeeintäkter och sponsorintäkter utgör tillsammans cirka 75 % av klubbens totala intäkter
och är därmed av central betydelse för verksamhetens ekonomiska stabilitet. Vi arbetar därför aktivt med att
värna och utveckla dessa intäktskällor, samtidigt som vi löpande undersöker nya affärsmöjligheter och
intäktsområden som kan bidra till att stärka klubbens ekonomi på sikt.

Vi ska fortsätta arbetet med att öka antalet fullvärdiga medlemmar genom att erbjuda ett attraktivt medlemskap
och skapa mervärde för befintliga medlemmar. Tillgängligheten till golfbanan ska följas upp och planeras så att
medlemmarnas möjlighet att spela säkerställs, samtidigt som vi skapar goda förutsättningar för greenfeespel och
sponsoraktiviteter. Genom en aktiv planering av starttider och en väl avvägd fördelning mellan olika
spelarkategorier ska vi balansera medlemsnytta med klubbens intäktsbehov.

Investeringar
Avskrivningsbara tillgångar:
En del i klubbens långsiktiga plan VEP 2025-2029 är att skapa ändamålsenliga lokaler och en god, säker och 
hållbar arbetsmiljö för vår banpersonal. Under de senaste åren har vi därför systematiskt utrett olika alternativ för
att modernisera och anpassa våra befintliga personal-, verkstads- och lagerlokaler utifrån verksamhetens behov
och framtida krav.

Inom ramen för utredningen har även möjligheten att uppföra en helt ny byggnad analyserats. Bedömningen är
dock att ett nybygge skulle innebära en alltför stor ekonomisk belastning i förhållande till klubbens långsiktiga
ekonomiska förutsättningar. Fokus har därför riktats mot att utveckla och renovera de befintliga lokalerna på ett
kostnadseffektivt och långsiktigt hållbart sätt.

Med stöd av extern expertis har byggnadens tekniska skick undersökts. Resultatet visar att stomme, tak och
grund är i gott skick och att det därmed finns goda förutsättningar att renovera och anpassa lokalerna efter
dagens krav på funktionalitet, säkerhet, energieffektivitet och arbetsmiljö
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VERKSAMHETSPLAN 2027
Investeringar (forts.)
För att säkerställa en kontrollerad kostnadsutveckling och möjliggöra en successiv förbättring av lokalerna har
renoveringen delats in i tre etapper:

Etapp 1 – Personalutrymmen och byggnadens yttre: Förbättra banpersonalens personalutrymmen och
arbetsmiljö samt renovera fasaden och byta ut befintliga portar och fönster. Åtgärderna ska bidra till en bättre
inomhusmiljö, ökad funktionalitet och minskad energiförbrukning.
Etapp 2 – Verkstad: Modernisera och anpassa verkstaden för att skapa mer funktionella och säkra arbetsytor
samt förbättra förutsättningarna för ett effektivt underhåll av banans maskiner och utrustning.
Etapp 3 – Kallförråd och lager: Förbättra förvaringsmöjligheterna och skapa en mer ändamålsenlig och
strukturerad hantering av maskiner, material och övrig utrustning.

Etappindelningen gör det möjligt att prioritera de mest angelägna åtgärderna först, samtidigt som investeringarna
kan anpassas till klubbens ekonomiska förutsättningar. Målsättningen är att successivt skapa lokaler som stödjer
en effektiv drift, bidrar till en bättre arbetsmiljö och ger goda förutsättningar för banverksamheten på lång sikt.

Under det kommande verksamhetsåret är målsättningen att genomföra och färdigställa ”Etapp 1” Arbetet har
planerats och ska genomföras med fokus på god kvalitet, kostnadskontroll och begränsad påverkan på den
löpande verksamheten. Investeringen kommer att finansieras huvudsakligen genom upptagande av nya banklån,
kompletterat med egna likvida medel. Finansieringen ska utformas så att projektet kan genomföras utan att
äventyra klubbens löpande betalningsförmåga eller ekonomiska handlingsutrymme.
Genom att prioritera denna första etapp tar klubben ett konkret steg mot en mer hållbar anläggning. Samtidigt
läggs grunden för att i kommande etapper fortsätta utvecklingen av verkstads- och lagerutrymmena i takt med
klubbens ekonomiska förutsättningar och verksamhetens behov.

Leasingfinansiering:
Under 2026 införskaffade klubben 11 robotgräsklippare för klippning av anläggningens ruffytor. Robotarna har
fungerat mycket väl och skapat bättre spelytor. De har även testats på en del av våra fairwayytor med mycket
goda resultat. Mot bakgrund av de positiva erfarenheterna och efter beräkningar i samråd med leverantören
kommer klubben att införskaffa ytterligare 6 robotgräsklippare. Med totalt 17 robotar bedöms kapaciteten vara
tillräcklig för att täcka klippbehovet på samtliga ruff- och fairwayytor under de kommande åren.
Investeringen är ett led i klubbens långsiktiga arbete med att effektivisera banskötseln, optimera
resursanvändningen och skapa förutsättningar för en jämn och hög kvalitet på banans spelytor. Samtidigt ska
lösningen bidra till en mer rationell drift och ge banpersonalen bättre möjligheter att prioritera andra viktiga
skötsel- och underhållsåtgärder.

Robotgräsklipparna har dock sina begränsningar. På ytor där det finns nedfallna pinnar blir klippningen inte
optimal. Vi kommer därför införskaffa en Turf-sweeper uppsamlare som kommer att användas för att rensa upp
ytor från pinnar och andra hindrande föremål som påverkar robotgräsklippningen.

Efterfrågan på att hyra golfbilar ökar ständigt och våra bilar har de senaste åren använts flitigt och behöver nu
bytas ut. Vi kommer därför införskaffa 10 st. nya golfbilar under 2027.

Ett nytt arbetsfordon till banpersonalen kommer också att köpas in.
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Verksamheten
Klubben använder NPS (Net Promoter Score) som ett verktyg för att följa upp och utvärdera medlemmars och
gästers nöjdhet. Resultatet för 2026 uppgår till 71 av 100, jämfört med 73 föregående år. Det innebär att vi
placerar oss på sjunde plats bland 52 golfklubbar i Skåne och på plats 43 av 362 klubbar i Sverige, där rikssnittet
ligger på 45. I medlemsundersökningen Players 1st får Söderåsens GK fortsatt mycket höga betyg för både
helhetsupplevelsen och servicenivån. Dessa områden lyfts även återkommande fram i medlemmarnas
fritextkommentarer, vilket är ett kvitto på det arbete som görs i verksamheten och något vi är mycket glada och
stolta över.

Vår ambition är att kontinuerligt utveckla medlems- och gästupplevelsen samt ytterligare stärka kvaliteten och
servicen i alla delar av verksamheten. Detta sker genom löpande förbättringar och väl avvägda satsningar på
golfbanan, träningsanläggningen, fastigheterna, personalen, shopen, den digitala närvaron och övriga delar av
klubbens verksamhet. Insatserna prioriteras utifrån behov, förväntad nytta och klubbens långsiktiga ekonomiska
förutsättningar.

För att ge våra medlemmar ett mervärde samarbetar vi med flera golfklubbar, vilket ger dem möjlighet att
gästspela till rabatterade greenfeepriser. Under de senaste åren har vi dessutom etablerat partnerskap med
Skyrups GK och Tegelberga GK. Genom dessa samarbeten har våra alldagsmedlemmar fått möjlighet att spela
utan att betala greenfee upp till tre gånger per år på respektive bana. 

Under de senaste åren har klubben genomfört omfattande satsningar för att utveckla och förbättra våra
träningsmöjligheter. Idag kan vi erbjuda en modern och välutrustad träningsanläggning med träningsstudio,
upplyst drivingrange med tydliga siktmål samt förbättrade träningsytor på triangelområdet. Här finns bland annat
en stor inspelsgreen och en stor, funktionell övningsbunker som ger goda förutsättningar att träna på spelets
olika moment.

Med Toptracer Range på drivingrangen erbjuder vi en modern och interaktiv träningsupplevelse där spelarna får
tillgång till detaljerad statistik över sina slag, såsom bollhastighet, höjd, längd och precision. Systemet erbjuder
även olika spel och träningsövningar som bidrar till att göra träningen mer varierad, motiverande och utvecklande
för golfare på alla nivåer.

För att upprätthålla en hög kvalitet och en god träningsupplevelse arbetar vi kontinuerligt med att underhålla och
förnya anläggningen. Det innebär bland annat regelbundna byten av rangemattor och rangebollar för att
säkerställa goda träningsförhållanden och en jämn kvalitet. Målet är att erbjuda attraktiva träningsmöjligheter för
medlemmar, gäster och nya golfare samt stärka klubbens position som en attraktiv träningsdestination.

Klubben har sedan flera år tillbaka erbjudit övernattningsmöjligheter på anläggningen, vilket gör det möjligt för
gäster att kombinera boende och golf. Detta bidrar till att göra Söderåsens Golfklubb till en attraktiv destination
för golfare som vill stanna lite längre och få en helhetsupplevelse av vår anläggning. Klubben ansvarar sedan
drygt ett år tillbaka själv för boendeverksamheten, vilket skapar bättre förutsättningar att utveckla erbjudandet
och generera ytterligare intäkter.
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Verksamheten (forts.)
Klubben arbetar kontinuerligt med att säkerställa att våra medlemmar och gäster får relevant, aktuell och tydlig
information om klubbens verksamhet, aktiviteter och utveckling. Genom att löpande utveckla vår hemsida och
våra övriga kommunikationskanaler vill vi göra det enkelt att ta del av information om allt från medlemskap och
tävlingar till träning, anläggning och aktuella nyheter.
Genom att kontinuerligt förbättra vår information och marknadsföring vill vi stärka relationen till våra medlemmar,
öka engagemanget och göra Söderåsens Golfklubb mer synlig och attraktiv för gäster och framtida medlemmar.

Bana
Söderåsens Golfklubb har under flera år kunnat erbjuda medlemmar och gäster en golfbana av hög kvalitet,
tack vare engagerad personal och ett väl genomarbetat skötselprogram. Under 2027 fortsätter arbetet med
regelbunden dressning, gödsling, underhåll och finisharbete för att säkerställa goda spelförhållanden.
Målsättningen är även att dressa fairways vid två tillfällen under året, vilket på sikt ska bidra till torrare, jämnare
och mer spelbara ytor under en större del av säsongen.

Under 2026 investerade klubben i 11 robotgräsklippare för klippning av ruffytor. Erfarenheterna har varit mycket
positiva, med förbättrad kvalitet på spelytorna som följd. Tester på delar av fairwayytorna har också gett goda
resultat. Mot denna bakgrund planerar klubben att under 2027 investera i ytterligare sex robotgräsklippare. Med
totalt 17 robotar bedöms kapaciteten vara tillräcklig för att hantera klippningen av samtliga ruff- och fairwayytor
under de kommande åren. Investeringen ska bidra till effektivare skötsel, jämnare kvalitet och ett långsiktigt
hållbart underhåll av banan.

Med utgångspunkt i synpunkter från medlemsundersökningarna Players 1st fortsätter arbetet med att förbättra
tees och åtgärda områden som ofta drabbas av väta. Under året planeras fortsatta renoveringar och
ombyggnationer av utvalda tees samt löpande dräneringsarbeten på blöta problemområden. Åtgärderna ska
förbättra banans kvalitet, tillgänglighet och spelbarhet. Planerade förbättringar omfattar även byte av brädor på
bron vid hål 11, installation av konstgräs före och efter broarna på hål 3 och 11 samt förbättring av gångstråket
fram till tee på hål 9. Arbetet med säkerhetsnätet vid hål 14 fortsätter med målet att ytterligare stärka säkerheten
för både spelare och omgivning.

För att bibehålla och vidareutveckla anläggningens standard kommer klubben även att prioritera trädvård,
bunkervård, löpande banunderhåll och maskinvård. Därutöver genomförs mindre förbättringsprojekt med fokus
på spelytor och spelupplevelse. Samtliga planerade åtgärder ska genomföras med hänsyn till klubbens
ekonomiska förutsättningar och inom fastställd budget.

Arbetsmiljö och kvalitet i det dagliga underhållet är fortsatt prioriterade områden. Klubbens gemensamma
arbetsdagar kommer därför att fortsätta, med planerade speluppehåll när banan behöver stängas för att skapa
goda förutsättningar för ett effektivt arbete och en säker arbetsmiljö för personalen.

Miljöarbetet är en integrerad del av den långsiktiga banutvecklingen. Genom kontinuerliga insatser för att främja
biologisk mångfald, hushålla med resurser och minska verksamhetens miljöpåverkan strävar klubben efter att
förena hög spelkvalitet med ett långsiktigt ansvar för naturen och miljön. Målet är att utveckla en attraktiv och
hållbar golfanläggning för både dagens och framtidens medlemmar och gäster.
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Ungdomsverksamheten 
Klubbens mål är att fortsatt kunna erbjuda en bred och inkluderande juniorverksamhet för barn och ungdomar i
åldern 6–21 år. En viktig del i detta är vår ambition att åter starta upp en juniorkommitté som kan bidra med
engagemang, idéer och stöd. På klubben gör vi vårt bästa för att erbjuda en så bra verksamhet som möjligt, men
tiden och resurserna räcker inte alltid till för att genomföra allt vi önskar. Förhoppningen är att en juniorkommitté
ska kunna hjälpa oss att förverkliga fler idéer och skapa ännu bättre förutsättningar för våra juniorer. Vi välkomnar
därför föräldrar och andra engagerade medlemmar som vill vara med och bidra till juniorernas utveckling och
gemenskap.

Vår ambition är att alla ska ges möjlighet att träna och spela golf utifrån sina egna intressen och mål, oavsett om
de vill utvecklas mot tävlingsspel eller spela golf för gemenskapens och glädjens skull. Träning och aktiviteter
anpassas efter ålder, erfarenhet och individuella förutsättningar, samtidigt som vi stöttar de juniorer som vill satsa
mer på sin golf.

På Söderåsens Golfklubb ska alla juniorer känna sig välkomna och få möjlighet att hitta sin egen väg inom golfen.

Medarbetare
Klubbens medarbetare är en avgörande del av verksamheten och har stor betydelse för hur våra medlemmar,
gäster och besökare upplever Söderåsens Golfklubb. Vi ska fortsätta skapa en arbetsmiljö som präglas av trivsel,
arbetsglädje, gemenskap och ett gott samarbete, där varje medarbetare känner sig uppskattad och har möjlighet
att utvecklas i sin roll.

Genom engagerade, kunniga och serviceinriktade medarbetare kan vi upprätthålla den höga kvalitet som
eftersträvas och värna om klubbens öppna, sociala och familjära atmosfär. Vi ska därför prioritera medarbetarnas
välmående och utveckling samt främja en gemensam laganda där alla bidrar till att skapa en välkomnande miljö
och en positiv helhetsupplevelse för alla som besöker klubben.

Tränare
Golftränaren har en viktig funktion i klubbens utveckling och ska erbjuda stöd och träningsmöjligheter för golfare
på alla nivåer, oavsett ålder och erfarenhet. Genom att utveckla spelarnas färdigheter och skapa inspirerande
träningsmiljöer bidrar tränaren till ökad golfglädje och gör Söderåsens Golfklubb till en attraktiv plats för både
träning och gemenskap.

En viktig del av uppdraget är att samarbeta med klubbens styrelse, ledning och kommittéer för att samordna
träning och aktiviteter med klubbens övergripande mål och långsiktiga utveckling. Genom en gemensam inriktning
och ett nära samarbete ska golfträningen fortsätta utvecklas och bidra till en attraktiv och välfungerande
klubbverksamhet.
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Restaurangen
Restaurangen utgör en viktig del av klubbens totala erbjudande och bidrar till att stärka Söderåsens Golfklubbs
attraktivitet för medlemmar, gäster och företag. Under 2026 tillträdde nya krögare som under sitt första
verksamhetsår har erbjudit mat och service av hög kvalitet.

Klubben ska fortsätta verka för ett välfungerande samarbete med krögarna, där restaurangverksamheten med
tillhörande lokaler utvecklas i linje med klubbens långsiktiga mål och visioner. Fokus ska ligga på kvalitet,
service och en välkomnande miljö som främjar social gemenskap och bidrar till en positiv helhetsupplevelse.
Målsättningen är att restaurangen ska vara en naturlig mötesplats på anläggningen och stärka klubbens
attraktionskraft för både befintliga och potentiella medlemmar samt övriga besökare.

Genom att arbeta i enlighet med klubbens mål och visioner, framtagna av styrelsen, personalen och
kommittéerna, kan vi säkerställa att restaurangverksamheten stärker klubbens övergripande profil och kvalitet.
På så sätt blir klubben en komplett destination som tillgodoser både golfare och andra besökare med höga
kulinariska förväntningar.
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LÅNGTIDSPLAN 2025-2029
DÄRFÖR FINNS SÖDERÅSENS GOLFKLUBB
Vi tillhör Svenska Golfförbundet som ingår i
Riksidrottsförbundet som finns till för att utveckla
idrotten samt skapa gemenskap och glädje. 
Vi ska säkerställa att klubben har tillgång till en
golfanläggning där medlemmar och gäster ges
möjlighet att utvecklas på sina villkor.

VISION
Klubben med familjär känsla där golfupplevelsen 
står i centrum.
 
VERKSAMHETSIDÉ 
-  en golfbana som är attraktiv för alla kategorier golfare.
-  en välkomnande klubbkänsla. 
-  en stimulerande tränings- och lektionsverksamhet. 
   för alla kategorier golfare.
-  en restaurang med vällagad mat.
-  en god service i alla delar av verksamheten.
-  en fantastisk naturupplevelse.
-  en mötesplats för idrott och hälsa
 
VÄRDEGRUND
·  Gemenskap
Stärka gemenskapen genom engagerade medarbetare
och medlemmar.
·  Respekt
Visar respekt genom att följa golfens traditioner för
etikett, spel och uppträdande.
· Glädje
Positivt bemötande av gäster, medlemmar och
personal.

ÖVERGRIPANDE MÅL
Vi ska vara en välmående klubb avseende ekonomi,
nöjda medlemmar och gäster samt motiverade
medarbetare. Vi ska vara en av Sveriges bästa
leverantörer av golfupplevelser.

MÅL 2025-2029

Finansiella 
Resultat före avskrivningar och finansiella poster på 

      i genomsnitt +1,5 mkr per år. 
      (snittet 2022 – est.2026 uppgår till 1.088 tkr.)

Sponsorintäkter ska uppgå till 1 mkr år 2029. 
      ·(est.utfall år 2026 uppgår till 765 tkr.)

Omsättningen ska uppgå till 13 mkr år 2029, vilket
motsvarar en ökning med ca 200 tkr/år under perioden. 

      (est.utfall år 2026 uppgår till 12,4 mkr)  

Verksamheten
Medlemmarnas nöjdhet i Players 1st-undersökning ska
2029 vara 80 (NPS) i ambassadörspoäng. 

      (Under 2026 blev NPS 71, 295 svarade vilket
      motsvarar cirka 29% av klubbens medlemmar). 

Klubben ska senast 2029 placera sig topp 5 i den
nationella medlems-undersökningen ”Players 1st.

      (utfall år 2026 blev placeringen 43)

Antal medlemmar ska 2029 vara 1250 st, varav 800 st. i
kategorierna senior alldag, guld och platina.

      (est.utfall år 2026 uppgår totalt till 1171 medlemmar varav 
      743 st. finns i kategorierna senior alldag, guld och platina.)

Andelen juniorer ska 2029 vara 12,5% av totala antalet
medlemmar, vilket motsvarar ca. 150 juniormedlemmar. 

      (est.utfall år 2026 är 119 juniorer vilket utgör ca 10%)
      
      Andelen juniorer i träning skall vara +80 st. (utfall 2026
      är 42 st),  vilket innebär en årlig ökning på
      ca 13 juniorer till träningen. Av de som tränar ska minst
      70% inneha hcp 40 eller lägre (utfall 2026 är 50%)

Senast 2029 ska klubben ha ändamålsenliga lokaler för
banpersonal, verkstad och maskiner. 

Senast 2029 ska projektet ”från start till mål” genomförts.
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LÅNGTIDSPLAN 2025-2029
STRATEGI

Klubbverksamheten
Klubben mäter löpande verksamheten mot målen,
bl.a. genom medlems- och gästundersökningar. 
En välorganiserad styrelse och kommitté-
verksamhet med tydliga mål och syften.
Vi hälsar på alla och är tillmötesgående.
Effektiv kostnadskontroll för att säkerställa att
verksamheten drivs på ett ekonomiskt stabilt sätt. 
Kontinuerligt söka finansiella bidrag för planerade
och kommande projekt.
Erbjuda ett tävlingsprogram med ett brett utbud av
tävlingsformer som alla kategorier av medlemmar
kan ta del av.
Erbjuda medlems- och klubbaktiviteter med stor
variation och för alla målgrupper.
Erbjuda klubbens olika serielag att delta i Skånes
GDF:s seriespel och SGF:s nationella seriespel.

Banan
Utifrån vår vision och verksamhetsidé utformas
skötselprogram av banan. 
Kontinuerligt utveckla stora banan, korthålsbanan
och träningsområden. 
Arbeta vidare med klubbens miljöplan för att gagna
den biologiska mångfalden  och minska den
negativa miljöpåverkan.
Upprätthålla en god relation med markägarna för
att bibehålla ett långsiktigt arrendeavtal för att
möjliggöra framtida investeringar. 

Klubbhusområdet 
Kontinuerligt utveckla och höja standaren på
klubbhusområdets ute- & innemiljö  inkl. byggnader
utifrån vår utvecklingsplan ”från start till mål”.

Ungdomsverksamheten
En bred och aktiv ungdomsverksamhet.
Genomföra aktiviteter för nyrekrytering av ungdomar.
Fortsatt erbjuda gratis spel på klubbens korthålsbana
med syftet att ge ungdomar möjlighet att prova på
golf.
Söderåsen klubbområde ska vara en naturlig
mötesplats för våra juniorer. En plats som ska
präglas av gemenskap, glädje och trygghet. Laget
före jaget gäller alltid.
Alla juniorer ska ges möjlighet att utvecklas som
människa och golfspelare genom golfen, oavsett var
de befinner sig i sin utveckling. Det är deras inre
drivkraft och vilja att bemästra en färdighet som ska
leda utvecklingen.

Medarbetare
Skapa förutsättningar för ett effektivt och långsiktigt
hållbart arbetsliv där våra medarbetare ses som
arbetsplatsens främsta resurser.
En god intern arbetsmiljö som hjälper oss att må bra i
vårt dagliga arbete. 
Vi ska tillsammans bidra till att hälsa, arbetsglädje
och utveckling främjas. 

      Tillsammans har vi ett gemensamt ansvar för att
      skapa och vidmakthålla en god arbetsplats, 
      ”vi-känsla”.

Vi utvärderar kontinuerligt vårt arbetssätt för att se
om vi kan bli effektivare utan att det sker kvalitativa
försämringar.

Tränare
Verka för att kunna erbjuda träningsprogram/lektioner
både individuellt och i grupp  för våra medlemmar
med fokus på medlemmar som idag inte deltar i
verksamheten.

Restaurang
Verka för att klubbens restaurang (som arrenderas
ut) tillhandahåller ett varierat matutbud och öppettider
som tillgodoser medlemmars och gästers behov.
Arbeta för att miljön i restaurangen utvecklas och att
det blir en naturlig mötesplats för medlemmar och
gäster att umgås på med aktiviteter året runt.

PAY-OFF
Vi tar hand om dig 

och din fritid 
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LÅNGTIDSPLAN 2025-2029
PROJEKT FRÅN START TILL MÅL
Styrelsens projektplan för att kontinuerligt utveckla bana och anläggning.
Målet med detta projekt är att höja standarden och upplevelsen för både medlemmar, gäster och dom 
som vistas på vår anläggning, från det att man anländer till golfklubben tills att man lämnar den.

Aktiviteter: 
Entré och parkering
Golfbilsgarage och vagnbyggnad
Golflodge
Kanslibyggnad
Omklädningsrum
Klubbhus/Restaurang/Konferens
Utemiljö klubbhusområde
Övningsområde/Korthålsbana
Drivingrange/Studio

Ändamålsenliga lokaler för banpersonal
Målet med detta projekt är vår personal skall få ändamålsenliga lokaler och en bättre arbetsmiljö. 
Aktiviteter:

Personalutrymme
Verkstad 
Maskinhall

Utveckling av banan
Kontinuerligt utveckla och förbättra stora banan för att skapa den bästa möjliga spelupplevelsen för våra
medlemmar och gäster i den mån vår ekonomi tillåter det.

Färdigställda projekt 2026
Omklädningsrum:

Under året har vi bytat ut toalettstolar, handfat och blandare på toaletterna i omklädningsrummen som delvis
finansierats via bidrag från Bjuvs kommun.

Klubbhus/Restaurang/Konferens:
En ny galvaniserad trappa upp till terrassen har installerats.
Under året planerar vi att fräscha upp klubbhusets bottenplan med nya golv, målningsarbete samt nya
möbler och interiör i matsal- & klubbrum.

Vagnbyggnad
Kameraövervakning har installerats i vagnbodsbyggnaden för att förhindra stölder.

Ändamålsenliga lokaler för banpersonal:
Under det året har vi färdigställt planeringen av renoveringsprocessen av Etapp 1 inkl. finansiering –
Förbättra banpersonalens personalutrymmen och arbetsmiljö samt renovera fasaden och byta ut befintliga
portar och fönster.
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STYRELSENS FÖRSLAG/INKOMNA MOTIONER
Inga förslag från styrelsen och inga motioner har inkommit att behandla på höstmötet.



S i d a  2 9

MEDLEMSUNDERSÖKNINGEN 2026
Årets medlemsundersökning genomfördes av det danska företaget Players 1st i samarbete med 
Svenska Golfförbundet, där 362 svenska golfklubbar deltog. 

Ett utmärkt verktyg för klubbens ledning att ta reda på vad ni medlemmar har för syn på verksamhet och
anläggning. Resultatet ligger till stor del som grund för styrelse och klubblednings arbete med att göra rätt
prioriteringar och sätta upp mål för klubbens framtid. 

Undersökningen gick ut via mejl vid två tillfällen, till hälften av medlemmarna vid varje tillfälle. I undersökningen
ställdes frågor om bl.a. bana, klubbliv, service, träning och restaurang. 

Undersökningen använder sig av ett s.k. NPS för att mäta medlemmarnas nöjdhet. Mätningen 2026 visar på ett
något lägre NPS värde, 71 (av 100 möjliga) mot 73 året innan. Med detta resultat hamnade vi på placering 7 av
52 klubbar i Skåne och på placering 43 av 362 klubbar i Sverige  (rikssnitt NPS = 45). 

Vi vill passa på att tacka alla medlemmar som tog sig tid att besvara årets enkät!

Vad består NPS (Net Promoter Score) av?
NPS-värdet är ett värde mellan -100 och 100. För att räkna NPS-värdet, delas kundernas
svar in i tre kategorier: Kritiker, Passiva och Ambassadörer.

Kritiker
Medlemmar som svarat 0-6 kallas kritiker. Dessa har oftast inte varit nöjda med sin upplevelse och vill därför inte
rekommendera klubben eller tjänsten. En förening med mycket kritiska medlemmar har ett negativt NPS-värde.

Passiva
Medlemmar som svarat 7-8 kallas passiva. Dessa medlemmar förhåller sig ofta likgiltigt till klubben, eller anser
den vara medelmåttig. Klubben har ofta uppnått dessa kunders förväntningar, men dock inte överstigit dem.
Eftersom passiva medlemmar inte har en stark åsikt om klubben eller tjänsten, påverkar dessa inte NPS-värdet
överhuvudtaget.

Ambassadörer
Medlemmar som svarat 9-10 kallas förespråkare eller ambassadörer. De har ofta varit väldigt nöjda med sin
upplevelse och vill därför gärna sprida ordet till vänner och bekanta. En klubb med mycket ambassadörer har ett
positivt NPS-värde.

Hur räknas NPS?
NPS värdet räknas med att jämföra andelen (%) av ambassadörer med andelen kritiker, enligt nedanstående bild. 
NPS-värdet är det värde som man får av denna uträkning.
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SÖDERÅSENS GOLFKLUBB 60 ÅR
Under året har Söderåsens Golfklubb uppmärksammat sitt 60-årsjubileum med aktiviteter, tävlingar och
festligheter som samlat våra medlemmar för att fira klubbens långa historia. Jubileumsfirandet blev en hyllning till
golfen, gemenskapen och alla människor som genom åren bidragit till klubbens utveckling.

Som en del av jubileumsåret skapades ett särskilt blomsterarrangemang vid första tee, som välkomnade spelare
och besökare och påminde om klubbens 60-åriga historia. Under året har vi även publicerat intervjuer i våra
nyhetsbrev, där vi lyft fram människor och berättelser med anknytning till klubben och på så sätt uppmärksammat
den historia och gemenskap som format Söderåsens GK genom åren.

En av höjdpunkterna var familjedagen, som lockade många deltagare och bjöd på aktiviteter för både barn och
vuxna. Dagen präglades av glädje, engagemang och gemenskap, inte minst tack vare de ideella krafter som
hjälpte till före, under och efter arrangemanget.

Under Golfveckan arrangerades även en särskild jubileumstävling i strålande sommarväder. Tävlingen spelades
som 2-manna Scramble med flera roliga och annorlunda utmaningar på banan. Med alternativa tees, dubbla
flaggor och kluriga moment skapades en tävlingsdag som bjöd på både skratt och spännande golf.
Firandets stora final blev klubbens 60-årsjubileumsfest på Golfkrogen. Kvällen inleddes med att ordförande 
Lars Assarsson hälsade gästerna välkomna, följt av en skål för klubbens 60 år. Därefter serverades en
välsmakande trerättersmiddag med inspiration från 1960-talet. Kvällens tema gick även igen i gästernas klädsel,
där Marianne Andersson och Tage Kristensen utsågs till kvällens bäst klädda.
Festligheterna bjöd på quiz, frågesporter, musik och dans. Lise-Lotte och Paul Jönsson visade sig vara kvällens
vassaste quizdeltagare, medan Johan ”Elvis” Gustavsson stod för underhållningen med en kavalkad av 60-talets
stora hits. Det blev både allsång och dans på uteserveringen långt in på småtimmarna.
Under kvällen uppmärksammades också Göran Johansson, Per Gustafsson och Olof Hansson, tre av klubbens
mest trogna medlemmar som varit med sedan Söderåsens GK tidiga år. Deras långa medlemskap och
engagemang blev en fin påminnelse om den historia och tradition som jubileet handlade om att hylla.

Ett stort och varmt tack riktas till Cattis Andersson, Christel Andersson och Marie Törnqvist för deras
engagemang och arbete med årets jubileumsaktiviteter. Tack också till Golfkrogen, personalen och alla ideella
krafter som bidragit med tid och engagemang, samt till alla deltagare som tillsammans gjorde jubileumsfirandet
så minnesvärt och lyckat.
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"KORT" FRÅN KLUBBCHEFEN
Bästa Söderåsare!
Ännu ett golfår börjar gå mot sitt slut och när vi snart summerar 2026 kan vi konstatera att det har varit ett
händelserikt och framgångsrikt år för Söderåsens Golfklubb. 

En av årets stora höjdpunkter var förstås firandet av klubbens 60-årsjubileum. Det blev ett fint tillfälle att
uppmärksamma vår historia och allt det som gjort Söderåsens GK till den klubb vi är i dag. Medlemmarnas
engagemang och den gemenskap som finns på klubben är en viktig del av vår identitet och något vi ska fortsätta
värna om även under de kommande 60 åren.

Det är väldigt glädjande att vi även under detta år fortsätter att växa i medlemsantal och vi har välkomnat många
nya medlemmar till vår klubb. För mig är det ett fint kvitto på att vi är på rätt väg och att allt det arbete som läggs
ner på klubben gör skillnad. Det känns också extra roligt att årets medlemsundersökning åter igen visar att våra
medlemmar fortsatt uppskattar helhetsupplevelsen och den service vi erbjuder. Det är något vi ska vara stolta över.
 
På banan har introduktionen av robotgräsklippare varit en lyckad satsning. Efter vissa inkörningsutmaningar ser vi
positiva resultat i form av fina spelytor och lägre kostnader för bland annat drivmedel och underhåll. Under 2027 tar
vi nästa steg genom att utöka flottan till totalt 17 robotar, vilket ger oss möjlighet att robotklippa samtliga ruff- och
fairwayytor. Det frigör samtidigt resurser för andra viktiga skötsel- och underhållsarbeten.

Restaurangen har fått en fin start med våra nya och duktiga krögare, det är glädjande att se verksamheten
utvecklas positivt. Under vintern planerar vi att fräscha upp i klubbhuset och matsalen där vi kommer lägga nytt
golv och köpa in nya möbler för att skapa en mer trivsam miljö och bättre förutsättningar för våra krögare. 
Jag vill också passa på att skicka med en varm uppmaning till er alla, att ta vara på vår restaurang och gärna äta,
fika och umgås där lite oftare. Restaurangen är så mycket mer än bara en plats att äta på, den är en viktig del av
klubbkänslan, gemenskapen och trivseln på Söderåsen. Samtidigt är restaurangen en betydelsefull del av klubbens
ekonomi. Många bäckar små gör verkligen skillnad! Varje lunch, fika eller middag bidrar till att ge våra krögare
bättre förutsättningar att driva verksamheten vidare och till att vi även i framtiden kan ha en levande restaurang på
klubben. Låt oss hjälpas åt att fylla restaurangen med liv och gemenskap, det vinner både vi som medlemmar och
hela klubben på!

Detsamma gäller vår träningsverksamhet och vår tränare Johan Andersson, som gör ett värdefullt arbete för att
hjälpa oss att utvecklas som golfare. Jag vill därför gärna uppmuntra er att ta vara på möjligheten att träna och få
lite extra hjälp av Johan. Varför inte passa på att boka några lektioner under vintern? Det är ett utmärkt tillfälle att
utveckla svingen, slipa på närspelet och komma väl förberedda när vi åter öppnar upp för en ny golfsäsong.

När vi blickar framåt mot 2027 väntar flera viktiga satsningar. Den mest omfattande är den planerade första
etappen av renoveringen av verkstadsbyggnaden, med förbättrade personalutrymmen, fasad samt nya portar och
fönster. Investeringen är ett viktigt steg för att skapa en bättre arbetsmiljö för vår banpersonal och en mer
funktionell och hållbar anläggning. 

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till alla medarbetare, styrelsen, kommittéer, ideella krafter, krögare,
tränare, sponsorer, samarbetspartner och medlemmar. Det är tillsammans vi skapar den gemenskap och
verksamhet som gör Söderåsens Golfklubb till den klubb vi är stolta över.

Nu ser vi fram emot ett nytt golfår med nya möjligheter, fortsatt utveckling och många fina stunder på och utanför
banan. Tack för ett fint golfår – vi ses på Söderåsen 2027!

Peter Tublén
Klubbchef
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INFO FRÅN BANAN

Bäste Söderåsare,

Under hösten och vintern förbereder vi banan och anläggningen inför nästa säsong. Här är en sammanfattning 
av kommande arbeten och viktig information.

Arbeten på banan
Vi renoverar tee 1, 10, 11, 14, 15 och 17 för att förbättra utslagsytorna. Vi planerar även att komplettera med
cirka 5-6 nya robotar för fairwayklippning.

Dräneringen förbättras där det behövs och det löpande arbetet med trädvård, bunkervård och maskinvård
fortsätter. Bevattningssystemet töms inför vintern för att skydda anläggningen mot frost. Hittills i år har
nederbörden varit cirka 350 mm.

På hål 11 byter vi brädor på bron. Vi lägger även konstgräs före och efter broarna på hål 3 och 11 samt förbättrar
gången fram till tee på hål 9. Arbetet med säkerhetsnätet på hål 14 fortsätter för att öka säkerheten.

Personalutrymmen
Vi förbereder en renovering av personalutrymmena för att skapa bättre och mer funktionella lokaler.

Vintergolf, frost och golfbilar
Som tidigare år spelas vinterbanan som en 14-hålslinga (1–11 & 16–18), där vintermatta gäller på hela
spelfältet..

Vid frost är banan stängd tills frosten har släppt. Är du osäker ska du utgå från att det är frost.

Golfbilar och scootrar är tillåtna så länge väder- och banförhållandena medger det. Följ alltid aktuell information 
under fliken Banstatus.

Tack för säsongen!
Stort tack till alla ideella, medlemmar och gäster för ert engagemang under säsongen. Era insatser betyder
mycket för klubben. Vi önskar er en fin höst och vinter och ser fram emot nästa säsong!

Med vänliga hälsningar,
Mattias Struwe
Banchef
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INFO FRÅN RECEPTIONEN
Öppettider
För aktuella öppettider under lågsäsong - besök klubbens hemsida www.soderasensgk.se

Medlemsfaktura 2027
Precis som förra året kommer årsavgifterna att faktureras i början av januari. Faktureringen sker på samma
sätt som förra säsongen, med betalning via Mingolf.se. För de som vill friska upp minnet om
betalningsprocessen finns en lathund tillgänglig på vår hemsida. 

Delbetala årsavgiften via Autogiro
Vi kommer fortsatt erbjuda delbetalning via autogiro. Som tidigare år tillkommer en administrationsavgift vid
varje månadsdragning. De som har haft delbetalning under 2026 kommer att fortsatt ha delbetalning under
2027 om inget annat angivits. 

Byta medlemskategori
Vill ni ändra medlemskategori inför 2027 behöver ni meddela detta före den 30 november. Alla ändringar
skickas in skriftligen till info@soderasensgk.se. Meddelas ingen ändring till kansliet kommer ni att faktureras
för samma medlemskategori som ni hade 2026. Sker ändring av kategori (nedgradering) efter den 
30 november tas en administrationsavgift ut på 1000 kr. 

Utträde
Om du vill utträda ur klubben ber vi dig göra detta skriftligen senast den 30 november. Detta görs via e-post
till info@soderasensgk.se med ditt namn och golf-id. 

Vagnboden
Under vintern vill vi gärna att ni förvarar er utrustning hemma istället för i vagnboden. Vi vill försöka att
undvika möss och råttor som söker skydd under dom kalla månaderna. Vi vill kunna städa igenom skåpen
så att hela utrymmet håller sig fräscht och reparera det som behövs.

Observera att klubben ej försäkrar er utrustning i vagnboden. Är ni inte i behov av ert skåp längre så kan ni
kontakta kansliet, vi har en del medlemmar som står på kö.

Vi på kansliet vill tacka alla för en mycket trevlig säsong 2026 och hoppas på en lika bra säsong 2027!

/Kanslipersonalen
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RESTAURANGEN
Bäste Söderåsare!

Då ska vi summera Golfsäsongen 2026, vårt första i Skåne!
Vi visste inte riktigt vad vi hade framför oss även om vi är rutinerade golfkrögare, men det är tur att
skåningar är rätt lika göteborgare, de flesta är ”Goa Gubbar”.

Vi har haft väldigt roligt under säsongen, med många goa skratt, klubben har ju en skön familjär känsla,
lätt att lära känna folk. Sen har det varit massor med trevliga tävlingar under säsongen, vi får se
vad det blir för roliga tävlingar nästa säsong. Golfveckan flöt på bra med mycket folk på krogen, här
märks närheten till Danmark, det är ”Hygge” på hög nivå!!

Vår plan framöver är ju att ha öppet året om för lunch och catering, dock stänger vi vecka 45 för lite
semester men sen är det öppet för lunch mån-fre fram till jul, vi får se vad vi hittar på för evenemang
till jul, info kommer på hemsidan.

Nu väntar bara en uppfräschning av både lokal & möbler, vilket skeri vinter och då kör vi igång det nya
året i februari, förhoppningsvis med en total make over.

Vi vill tacka alla våra stammisar, ni vet vilka ni är😉, som bidrar till att hålla krogen levande, det är tack
vare er vi kan fortsätta, vi hoppas bara att fler medlemmar inser vikten av att besöka krogen, även bara
för en kopp kaffe eller en Kexchoklad, finns inte kundunderlaget så finns det ingen krog,
så välkomna in, inte bara under golfsäsongen utan hela året!!

Väl mött!! 
Robban, Pia & Samuel



Priser för individuell träning

25 minuters lekt ion           495:-

45 minuters lekt ion           795:-

3x45 minuters lekt ioner   2195:-

Duoträning, 50 minuter      900:-
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Bäste Söderåsare!

Ännu en golfsäsong börjar närma sig sitt slut. Tiden går fort när man har roligt och det tycker jag verkligen 
att vi har på Söderåsen!

Jag vill passa på att rikta ett stort tack till er alla för ert stöd och för förtroendet att få hjälpa er att utvecklas i ert
golfspel. Ett extra stort tack till alla medlemmar, juniorer och gäster som har tränat med mig under säsongen. 
Det är fantastiskt roligt att få följa er utveckling och vara en del av er golfresa!

Vill du komma väl förberedd inför säsongen 2027?
Redan under vintern finns det möjlighet att komma igång med träningen. Jag hjälper gärna till att skräddarsy ett
träningsupplägg utifrån dina mål, så att du kan komma väl förberedd till nästa säsong.

Under 2027 fortsätter vi med samma uppskattade gruppträningsupplägg som tidigare år. Det kommer bland
annat att finnas möjlighet till:
· Avrostningskurser inför säsongsstarten
· Fortsättningskurser för våra nybörjarmedlemmar
· Teamträning i grupp

Självklart erbjuder jag även individuell träning för dig som vill fokusera lite extra på din egen utveckling.

Oavsett om du vill utveckla en specifik del av spelet, finslipa tekniken eller bara känna dig tryggare ute på banan
hjälper jag dig gärna att hitta ett upplägg som passar just dig.

Tack för en fantastisk säsong, jag ser fram emot att träffa er igen och fortsätta utvecklas tillsammans under 2027!

TRÄNAREN

Johan Andersson
Head Pro på Söderåsens Golf Klubb
johan@soderasensgk.se | 0709-512828



HÅLL IGÅNG GOLFEN ÅRET RUNT MED TOPTRACER RANGE!

Med vår Toptracer Range finns det nu inga hinder för att hålla svingen i gång – även under vintern! 
Toptracer-teknologin gör att du kan träna och spela golf på ett roligt och utvecklande sätt, oavsett väder.

Träna som proffsen: 
      Analysera varje slag och följ din utveckling över tid.

Spela virtuella banor: 
      exempel på banor du kan spela i Toptracer Range:
      - St Andrews (Old Course) 
      - Pebble Beach Golf Links 
      - Royal St. George’s
      - Spyglass Hill
      - Pinehurst No. 2
      - Bethpage Black
      - The Belfry (Brabazon Course)
      - Torrey Pines

Tävla mot vänner: 
      Utmana kompisarna i olika spellägen 
      som Closest to the Pin-Longest Drive-Points game..

Toptracer passar både nybörjare och erfarna spelare – ett perfekt vinternöje för hela familjen.
Med Toptracer blir träningen inte bara mer effektiv utan också betydligt roligare. Så kom och upplev golf på ett
helt nytt sätt – året runt och det bästa utav allt – Det kostar inget extra att använda!

Känner du dig osäker på systemet och dess användning - Läs mer på www.soderasensgk.se/toptracerrange
eller kom inom receptionen så hjälper vi er!
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TRÄNINGSSTUDION
På Söderåsens Golfklubb har man möjlighet att träna golf året om i vår Träningsstudio. Man kan välja att träna på
egen hand i den ena lokalen eller få professionell hjälp av vår tränare Johan Andersson i den andra.

Boka tid för egen träning gör man på mingolf.se på samma sätt som när man bokar en tid för att gå ut och spela på
banan. I bokningsläget väljer man X-Svingstudio, då kommer man åt bokningsschemat och kan boka en tid.
Man kan boka tid alla dagar mellan kl.08:00-20:00 och varje bokning ger tillgång till 1 timme i studion och kostar 
50 kr. för seniormedlemmar och 0 kr. för juniorer. Betalningen görs i samband med bokningstillfället.

Byggnaden är låst, larmad och kameraövervakad. För att komma in måste man ha en bokad tid och ett SOLO kort.
Detta kort går att köpa i receptionen och kostar 100 kr. Kortet kan även laddas med övningsbollar till bollautomaten.
Äger man redan ett SOLO kort måste det först registreras så att man får behörighet till studion.

I studion kan man träna puttning på puttmattan eller sving, bollträff mm. genom att slå mot nät eller ut på rangefältet
genom att öppna portarna. Vid ogynnsamma väderleksförhållande  (kraftig blåst, regn, snö och minusgrader)
kommer dock portarna vara låsta.  Vill man träna när det är mörkt är det bara att tända upp LED belysningen på
rangen genom att trycka på en strömbrytare, denna möjlighet finns även i sving skjulet till höger om studion.
Belysningen är timerstyrd och är tänd 30 minuter åt gången.

ORDNINGSREGLER:
·  Vett & etikett gäller även i träningsstudion.
·  Lokalen/anläggningen får endast användas på angiven tid och för angivet ändamål om inget annat
   överenskommits med kansliet.
·  Träningslokalen får ej beträdas före bokad tid. Hänsyn skall visas mot andra användare. Fåtöljer och bord  
   finns i entrérummet medans ni inväntar er bokade tid.
·  Vänligen borsta av skor och utrustning innan ni beträder lokalen.
·  Den som bokat tid ansvarar för att ordning upprätthålls, samt ansvarar för att obehöriga ej vistas i lokalen.
·  Ytterdörrar skall hållas stängda under hela hyrestiden.
·  Dörrar/Portar skall stängas samt låsas efter avslutad verksamhet. Vidare skall använt material (mattor mm)   
    återställas på anvisad plats.
·  Generellt förbud mot rökning, alkohol och andra droger gäller. Djur får inte vistas i lokalen.
·  Toaletten är endast avsedd för de som tränar i svingstudion.
·  Den som bokat tid är skyldig att omgående anmäla skador till kansliet. All uppkommen skadegörelse som'
   sker i lokalen eller tillhörande angränsningsytor – under tilldelad tid – kan   den enskilde personen som 
   bokat tid bli ersättningsskyldig för. 
·  Hyresgästen skall hålla  sig informerad om brandredskap och utrymningsvägar i byggnaden
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SHOPEN
Vi börjar med ett STORT TACK till alla er som handlar i vår shop och på så sätt stöttar klubben. Tack vare ert
engagemang och er lojalitet kan vi fortsätta att hålla en välfylld och attraktiv shop, samtidigt som överskottet från
försäljningen bidrar till viktiga satsningar inom andra delar av klubbens verksamhet.

I skrivande stund pågår arbetet med inköpen inför säsongen 2027. Målet är att även fortsättningsvis kunna
erbjuda ett noggrant utvalt sortiment av de viktigaste golfprodukterna för våra medlemmar och gäster. Vi kommer
därför att fortsätta samarbeta med några av de ledande leverantörerna och varumärkena inom golfbranschen,
bland annat Titleist, PING, Cutter & Buck och TaylorMade.

Klubbor
Försäljningen av klubbor via custom fitting fortsätter att öka och det är en utveckling vi ser mycket positivt på.
Även under nästa säsong kommer vi därför att ta hjälp av Titleists kunniga custom fitters, som finns på plats för
att hjälpa er hitta de klubbor som passar just er och er sving bäst. 
Vi fortsätter även vårt samarbete med TaylorMade, där custom fitting av TaylorMade klubbor kommer att erbjudas
på efterfrågan.

Kläder
Klädförsäljningen är ett område där vi under åren har testat olika upplägg för att hitta rätt sortiment. Vi har bland
annat valt att ta hem både kläder med och utan klubbtryck, med förhoppningen att kunna attrahera såväl
medlemmar som gäster. 
Även om detta inte har lett till någon tydlig förändring i försäljningen har vi däremot sett ett stort intresse för våra
jubileumshoodies med Söderåsens GK tryck. De har varit väldigt populära och vi har sett många av er bära dem
både på och utanför golfbanan.
Med detta i åtanke kommer vi inför 2027 att komplettera sortimentet med fler hoodies och det är även planerat att
ta hem T-shirts med Söderåsens GK tryck. En T-shirt kanske inte är det mest traditionella golfplagget, men vi ser
positivt på möjligheten att låta Söderåsens Golfklubb synas i fler sammanhang – både på och utanför golfbanan.
Vi kommer även att återgå till att märka våra kläder med klubbens logotyp eller annan form av Söderåsen-
märkning. Förhoppningen är att detta ska skapa ett tydligare klubbsortiment och ge fler möjlighet att visa sin
tillhörighet till Söderåsens GK.

Saknar du något i vårt sortiment? Hör gärna av dig till receptionen! Vi hjälper dig gärna att beställa hem den vara
du söker.

Vi ser redan fram emot golfsäsongen 2027!



Nu börjar golfsäsongen 2026 gå mot sitt slut, och Damkommittén (DK) vill passa på att blicka tillbaka på ett år fyllt
av gemenskap, tävlingar och trevliga aktiviteter.

Året inleddes med en uppskattad vårträff, följd av tre damtävlingar under säsongens gång. En särskilt rolig
händelse var vårt utbyte med Lydinge GK, där vi möttes på respektive hemmabana. Efter två trevliga
tävlingsmöten stod Söderåsens damer som slutliga vinnare – stort grattis till oss!

Deltagandet i måndags- och tisdagsgolfen har varit relativt stabilt under året, även om det fortfarande ligger på en
ganska låg nivå. Inför 2027 hoppas vi kunna göra några förändringar i våra upplägg för att väcka nytt intresse och
locka fler av våra golfdamer att delta. Ett särskilt glädjande inslag var årets nationella damdag, då vi nästan
fördubblade antalet deltagare. Det ser vi som ett positivt tecken och hoppas kunna ta med oss den inspirationen i
arbetet med att utveckla våra aktiviteter framöver.

Målet är att arrangera minst tre tävlingar även nästa säsong och självklart fortsätter vårt utbyte med Lydinge GK,
något vi ser fram emot med stor entusiasm!

Måndags- och tisdagsgolfen kommer att fortsätta som tidigare och de nuvarande reglerna för Eclectic och
Birdiefåglar gäller även framöver. Vi är glada över att kunna behålla dessa återkommande inslag som bidrar till
både gemenskap och spelglädje.

I samband med säsongsavslutningen höll vi även vårt höstmöte, där priser delades ut för några av årets
aktiviteter. Vi vill rikta ett varmt tack till alla er som har deltagit och bidragit till att göra årets arrangemang så
uppskattade. Ert engagemang och deltagande betyder mycket för oss i Damkommittén.

Mer information om 2027 års aktiviteter presenteras vid vårmötet nästa år. Håll utkik i Vårnytt och på våra sociala
medier, där vi kommer att informera om kommande tävlingar och övriga arrangemang.

Vi i Damkommittén vill tacka för den gångna säsongen och hoppas att vi får träffa ännu fler av er på banan 
under 2027. Tills dess önskar vi er en fin avslutning på golfåret!

Med vänliga hälsningar,

Sophie Rapp, Sara Birgersson, Margareta Hultberg, Anita Roemmelt och
Marie Dahlstrand 
Ordförande Damkommittén
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INFO FRÅN VÅRA KLUBBVERKSAMHETER

DAMKOMMITTÉN 
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Vi vill börja med att rikta ett stort tack till alla juniorer som har varit med på träningarna under den gångna
säsongen! Det har varit fantastiskt roligt att få följa er utveckling och se hur ni har tagit steg framåt i ert
golfspel. Extra roligt har det varit att välkomna många nya ansikten som fått bekanta sig med golfen och ta
sina första steg in i vår härliga sport.
Vi vill även rikta ett stort tack till våra lagledare, Marianne Andersson, Andreas Johansson och Jörgen
Sonesson, som har gjort värdefulla insatser för våra juniorlag under säsongen. Ert engagemang är en viktig
del i att ge våra juniorer möjlighet att utvecklas och spela golf tillsammans.

Vi blickar framåt mot 2027
Inför nästa säsong ser vi stora möjligheter att fortsätta utveckla vår juniorverksamhet. En viktig del i detta är
vår ambition att åter starta upp en juniorkommitté som kan bidra med engagemang, idéer och stöd. På
klubben gör vi vårt bästa för att erbjuda en så bra verksamhet som möjligt, men tiden och resurserna räcker
inte alltid till för att genomföra allt vi önskar. Ett exempel är Play By Stensson, som tyvärr inte blev av under
årets säsong.
Förhoppningen är att en juniorkommitté ska kunna hjälpa oss att förverkliga fler idéer och skapa ännu bättre
förutsättningar för våra juniorer. Vi välkomnar därför föräldrar och andra engagerade medlemmar som vill vara
med och bidra till juniorernas utveckling och gemenskap.

Träning och lagspel fortsätter
Inför 2027 planerar vi att fortsätta med juniorträningen i samma anda som tidigare, med fokus på glädje,
gemenskap och utveckling. Vi vill att träningen ska vara en rolig och inspirerande plats där alla juniorer får
möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar. Har ni synpunkter eller idéer kring träningens upplägg
är ni varmt välkomna att höra av er till kansliet.
Vi hoppas också kunna fortsätta ställa upp med flera juniorlag i olika serier och på olika nivåer. Att få
utvecklas tillsammans med andra och representera klubben i lagspel är en viktig del av juniorverksamheten.
För att detta ska vara möjligt behövs, precis som tidigare, ideella krafter och engagerade föräldrar som vill
hjälpa till kring lagen och tävlingarna.

Nu tar vi en välförtjänt vinterpaus och ser fram emot att välkomna både gamla och nya juniorer tillbaka till
Söderåsens GK till våren!

JUNIORVERKSAMHETEN 



Har bestått av Britta Maltesson Ordf, Per Gustafsson Sekr & Kassör samt ledamöterna Margareta Sprinzl, 
Lars Wall, Rolf Olsson samt Per Lövstedt.

Under 2027 kommer Seniorpokalen att spelas som tidigare med kanonstart. Säsongen börjar första veckan i april
och fortsätter varje onsdag till och med oktober med uppehåll under juli månad.
Anmälan görs via MinGolf.se senast tisdag kl.12:00. Startlistan publiceras efter kl.14.00. Anmälan är öppen för alla
medlemmar 50 år eller äldre. Herrar +70 ( 70 -74 år) kan välja att spela från Blå tee, herrar 75+ kan välja att spela
från Röd tee, vilket måste bestämmas vid säsongsstarten. Damer spelar från Röd tee. Manliga spelare med exakt
Hcp högre än 36,0 tilldelas 41 slag vid spel från gul tee alt. 37 slag från Blå Tee alt. 35 slag från röd tee. 
Kvinnliga spelare spelare med exakt Hcp högre än 36,0 spelar på 42 slag. 
Tävlingsavgift 40 kr betalas via Min Golf eller i Kansliet. Efter avslutad rond presenteras vinnarna och två paket
kaffe lottas ut bland övriga närvarande. Resultaten sammanställs och publiceras på klubbens hemsida. Vid
säsongsavslutningen delas pokalen för Order of Merit ut samt hållna Rondpriser delas ut som presentkort.

Under vintersäsongen 2026 - 2027 spelas Vinterpokalen med kanonstart , en tävling över 14 hål på en kortad
bana öppen för alla intresserade seniorer 50 år eller äldre. Tävlingen spelas på onsdagar med Vinter Hcp som är
beräknad på 50% av ordinarie spel-hcp den 1 november. Tävlingen spelas på fairwaymatta med vintertee och
vintergreener. Anmälan görs via MinGolf.se senast tisdag kl.12:00 och som för Seniorpokalen är startavgiften 
40 kr och betalas via MinGolf eller i Kansliet. Ingen startlista publiceras på nätet utan lottning sker på plats 
kl. 09.45 utanför restaurangen. Efter avslutad rond presenteras vinnarna och två paket kaffe lottas ut till övriga
närvarande.

Resultaten sammanställs och publiceras på klubbens hemsida. Vid säsongsavslutningen delas pokalen för Order
of Merit ut samt erhållna Rondpriser delas ut som presentkort.

Vår förhoppning är att även 2027 kunna arrangera tävlingen Göstas Kagge i sluter på juli samt att under hösten
göra en gemensam utflykt till en annan bana.

Resultat och sammanställningar från 2026 finns på Söderåsens Gk hemsida under
Klubben/Klubbaktiviteter/Kommittéer

Britta Maltesson
Ordförande Seniorkommittén

SENIORKOMMITTÉN 
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REGEL & HCP KOMMITTÉN
Under 2026 har kommittén hjälpt medlemmar med frågor kring regler och handicap, både via telefon, e-post,
men även vid våra klubbtävlingar.

Under 2027 fortsätter vi arbetet med att vara ett stöd i dessa frågor.
Glöm inte laga nedslagmärke, kratta bunker och lägga tillbaks torven.

Bästa hälsningar
Peter Törnqvist
Ordförande Hcp & Regelkommittén



Ännu ett år med tävlingar är till ända, så det är återigen dags för en liten sammanfattning och en blick mot
tävlingsåret 2027.

Vi införde inför säsongen 2026 digital scoreinmatning i de flesta tävlingar och vår utvärdering av detta är mycket
positiv och det har funnits betydligt färre problem än vad vi egentligen befarade och jag tror även att de som har
tävlat tycker det har fungerat över förväntan. För visst är man lite skeptisk till nymodigheter, när man är van att
ha ett scorekort och penna, antingen i fickan eller i sin bag. Fördelen har framförallt varit att vi har kunnat hålla
prisutdelning betydligt snabbare än tidigare, eftersom vi har sluppit att sitta och manuellt ”knappa” in alla scorer,
vilket framför allt är stressigt när vi använder kanonstart. Det är också en uppsida med att siffrorna numera är
tydliga, ett manuellt scorekort kunde ibland vara ”lite” otydligt 😊. 
Nu hoppas vi också på en lösning för den typen av tävlingar som har varit svåra att använda digitalt scorekort på.

Vi överträffade förra året i antal startande i våra tävlingar. Liksom förra året (2025) som anordnade vi 14 tävlingar
och på dessa har vi haft 1625 startande vs 1517 för 2025. Det innebär 116 deltagare i snitt per tävling. Under vår
golfvecka var det 988 startande, vilket var en ökning med 61 st. vs 2025.

Så med denna sammanfattning för året 2026 så vill vi i Tävlingskommittén rikta ett jättestort tack till de generösa
sponsorer vi har och som har gjort att vi kan anordna dessa tävlingar. Vi vill också tacka banpersonalen som har
banan i superskick i stort sett hela året, men speciellt under våra tävlingsdagar. Tack även till de som har ställt
upp som starters under vår golfvecka, ni behövs verkligen. Sist men inte minst vill vi också tacka
kanslipersonalen Albin, Melker, Tintin och vår klubbchef Peter, för den tid de lägger ner innan, under och efter
våra tävlingar.

Om vi nu ska blicka framåt mot 2027 så har vi ännu inte helt planerat färdigt. Men vår förhoppning är att vi
åtminstone ska anordna likvärdigt med tävlingar under kommande säsong. Vi hoppas kunna behålla de
sponsorer som finns idag. Under 2026 så byttes tävlingen ”Tre klubbor och en putter” ut mot vår jubileumstävling.
Vår avsikt för 2027 är att återinföra denna tävling, så om någon är intresserad att gå in som sponsor, så är ni mer
än välkomna att höra av er till någon av oss i TK, eller till Peter eller Albin. 

Vi kommer även att fortsätta med digital score under 2027 och hoppas som vi skrev tidigare att det kommer att
kunna fungera på alla tävlingar.

Till slut så kommer här vinnarna av våra KM för 2026 och tyvärr har vi inte heller några damklasser att
presentera i år, så kom igen nu tjejer och ställ upp i KM under 2027. Det finns alltid en ära i att bli klubbmästare.

Herrklass: Anton Sonesson 
Pojkjunior: Anton Sonesson
H22: Casper Mellby
H40: Niklas Havsjö
H50: Joakim Frost
H60: Johan Andersson

Tävlingskommittén
Stefan Persson, Magnus Hansson, Fredrik Hansson.
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TÄVLINGSKOMMITTÉN
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PARTNERS & FÖRETAGSGOLF

SAMARBETSPAKET – Ta hand om dina kunder och medarbetare på bästa sätt!
På Söderåsens Golfklubb erbjuder vi samarbetspaket som ger ditt företag en unik möjlighet att stärka
relationerna med kunder och medarbetare i en inspirerande och naturskön miljö. 

Våra paket är anpassade för att skapa mervärde och oförglömliga upplevelser för dina gäster.
Besök vår hemsida och ladda ner information om våra förmånliga erbjudanden. Där kan du utforska våra
olika paket och se hur vi kan hjälpa dig att skapa långvariga affärsrelationer och en positiv företagskultur. 

FÖRETAGSGOLF – Låt oss skapa din nästa affärsframgång på golfbanan!
På Söderåsens Golfklubb kan vi erbjuda en företagsgolfsdag som stärker dina affärsrelationer på bästa
sätt. Vi tar hand om alla detaljer och ser till att din företagsgolf blir både smidig och minnesvärd, så att du
kan fokusera på att bygga värdefulla kontakter och skapa oförglömliga upplevelser för dina gäster.

Oavsett om du vill imponera på kunder eller stärka teamet, skräddarsyr vi dagen för att matcha dina mål
och önskemål. Låt oss stå för arrangemangen, och ta chansen att skapa varaktiga relationer i en
avslappnad, inspirerande miljö. 

Välkommen att ta nästa steg för ditt företag med oss på Söderåsens Golfklubb!

Är ni intresserade av ett samarbetspaket, låta oss arrangera er företagsgolf 
eller något annat som kan utveckla eller gynna er kundvård?

Tveka då inte att kontakta oss!
Peter Tublén | 0727 473337 | peter@soderasensgk.se 

Albin Stark | 042 73337 | albin@soderasensgk.se

eller besök klubbens hemsida för mer infomation - https://www.soderasensgk.se/företag

tel:+46727473337
mailto:peter@soderasensgk.se


TACK TILL VÅRA PARTNERS 2026
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	Renoveringen av verkstadsbyggnaden, inklusive personalutrymmen, fasad samt byte av portar och fönster, budgeteras som en avskrivningsbar investering. Kostnaden belastar därmed resultatet genom avskrivningar i stället för att redovisas som en löpande driftskostnad. Renoveringen förväntas bidra till en bättre inomhusmiljö, ökad funktionalitet och minskad energiförbrukning. Utöver en budgeterad minskning av elkostnaderna beräknas driftskostnaderna för klubbens fastigheter ligga i nivå med det estimerade utfallet för 2026.

	Not 20. – DRIVINGRANGE
	Budgeterat belopp = 350.000 kr ( 2026 = 420.000 kr)
	Driftskostnaderna för Toptracer samt avgifter för bollautomat, betalnings- och korttransaktioner har budgeterats i nivå med det estimerade utfallet för 2026. Inköp av nya rangebollar har inte budgeterats för 2027, då de cirka
	12 000 bollar som köptes in under 2026 bedöms hålla en god kvalitet även under kommande år.
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	BUDGETKOMMENTAR 2027
	Not 21. – FÖRSÄKRING/SGF/ÖVRIGA KOSTNADER
	Budgeterat belopp = 684.000 kr ( 2026 = 649.000 kr)
	Försäkringspremien har räknats upp enligt årlig indexjustering, medan förbundsavgifterna baseras på det budgeterade medlemsantalet.
	Under 2026 firade klubben sitt 60-årsjubileum, vilket medförde vissa engångskostnader i samband med firandet. Dessutom köptes nya bagbrickor in under året.
	Efterfrågan på uthyrning av golfbilar fortsätter att öka. Samtidigt börjar den befintliga fordonsflottan bli ålderstigen efter flera års flitig användning. För att möta efterfrågan och säkerställa en fortsatt välfungerande uthyrningsverksamhet planeras därför inköp av 10 nya golfbilar under 2027. Investeringen kommer att finansieras genom leasing, där de befintliga bilarna används som inbyte och ingår i finansieringsupplägget.

	Not 22. – PERSONALKOSTNADER
	Budgeterat belopp = 5.162.000 kr ( 2026 = 4.930.000 kr)
	Inför 2027 planeras en organisation som i huvudsak motsvarar den nuvarande bemanningen på banan, kompletterad med säsongspersonal för drivingrangen och sommarjobbare under högsäsongen.
	För administrationen budgeteras en tjänstgöringsgrad motsvarande den nivå som fanns under 2025, då bemanningen under delar av 2026 varit något lägre än önskat.
	Budgeten inkluderar även avtalsenliga löneökningar i enlighet med det senaste kollektivavtalet.
	Budgeterat belopp = 10.989.000 kr ( 2026 = 11.051.000 kr)
	Klubbens verksamhetskostnader för 2027 budgeteras till 10,989 mkr, vilket motsvarar en minskning med
	62 000 kr jämfört med det estimerade utfallet för 2026.
	Sammantaget präglas kostnadsbudgeten av en ambition att effektivisera driften och skapa långsiktigt hållbara förutsättningar för klubbens verksamhet. Genom prioriterade investeringar, återhållsamhet i de löpande kostnaderna och ett fortsatt fokus på anläggningens kvalitet ska kostnadsutvecklingen hållas under kontroll.

	Not 23. – AVSKRIVNINGAR
	Budgeterat belopp = 834.000 kr ( 2026 = 853.000 kr)
	Under 2027 planeras fortsatta investeringar i tee-renoveringar till en beräknad investering om 100 000 kr. Därutöver planeras en omfattande renovering av verkstadsbyggnaden, inklusive personalutrymmen, fasad samt byte av portar och fönster. Investeringskostnaden för detta projekt beräknas uppgå till cirka 4 mkr.
	Avskrivningskostnaderna påverkas av både avslutade och tillkommande investeringar. Avskrivningarna för maskiner minskar med 100 000 kr till följd av att tidigare investeringar skrivits av under 2026. Även avskrivningarna för inventarier minskar med 5 000 kr. Samtidigt ökar avskrivningarna för markanläggningar med 6 000 kr och för fastigheter med 80 000 kr till följd av tillkommande investeringar.
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	BUDGETKOMMENTAR 2027
	Not 24. – FINANSIELLT NETTO
	Not 25. - SUMMA KOSTNADER
	Not 26. - RESULTAT
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	VERKSAMHETSPLAN 2027
	Vår ambition är att fortsätta utveckla Söderåsens Golfklubb på ett långsiktigt och hållbart sätt, där verksamhetens utveckling sker i takt med vad som händer i vår omvärld och våra ekonomiska förutsättningar. Genom att värna om det vi redan har och samtidigt arbeta med ständiga förbättringar
	vill vi skapa en attraktiv och välkomnande golfanläggning som erbjuder hög kvalitet
	och positiva upplevelser för såväl medlemmar som gäster.
	Verksamhetsplan 2025-2029
	Ekonomi
	Investeringar
	Avskrivningsbara tillgångar:
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	VERKSAMHETSPLAN 2027
	Investeringar (forts.)
	Under det kommande verksamhetsåret är målsättningen att genomföra och färdigställa ”Etapp 1” Arbetet har planerats och ska genomföras med fokus på god kvalitet, kostnadskontroll och begränsad påverkan på den löpande verksamheten. Investeringen kommer att finansieras huvudsakligen genom upptagande av nya banklån, kompletterat med egna likvida medel. Finansieringen ska utformas så att projektet kan genomföras utan att äventyra klubbens löpande betalningsförmåga eller ekonomiska handlingsutrymme.
	Genom att prioritera denna första etapp tar klubben ett konkret steg mot en mer hållbar anläggning. Samtidigt läggs grunden för att i kommande etapper fortsätta utvecklingen av verkstads- och lagerutrymmena i takt med klubbens ekonomiska förutsättningar och verksamhetens behov.
	Leasingfinansiering:
	Under 2026 införskaffade klubben 11 robotgräsklippare för klippning av anläggningens ruffytor. Robotarna har fungerat mycket väl och skapat bättre spelytor. De har även testats på en del av våra fairwayytor med mycket goda resultat. Mot bakgrund av de positiva erfarenheterna och efter beräkningar i samråd med leverantören kommer klubben att införskaffa ytterligare 6 robotgräsklippare. Med totalt 17 robotar bedöms kapaciteten vara tillräcklig för att täcka klippbehovet på samtliga ruff- och fairwayytor under de kommande åren.
	Investeringen är ett led i klubbens långsiktiga arbete med att effektivisera banskötseln, optimera resursanvändningen och skapa förutsättningar för en jämn och hög kvalitet på banans spelytor. Samtidigt ska lösningen bidra till en mer rationell drift och ge banpersonalen bättre möjligheter att prioritera andra viktiga skötsel- och underhållsåtgärder.
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	VERKSAMHETSPLAN 2027
	Verksamheten
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	VERKSAMHETSPLAN 2027
	Verksamheten (forts.)
	Klubben arbetar kontinuerligt med att säkerställa att våra medlemmar och gäster får relevant, aktuell och tydlig information om klubbens verksamhet, aktiviteter och utveckling. Genom att löpande utveckla vår hemsida och våra övriga kommunikationskanaler vill vi göra det enkelt att ta del av information om allt från medlemskap och tävlingar till träning, anläggning och aktuella nyheter.
	Genom att kontinuerligt förbättra vår information och marknadsföring vill vi stärka relationen till våra medlemmar, öka engagemanget och göra Söderåsens Golfklubb mer synlig och attraktiv för gäster och framtida medlemmar.
	Bana
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	VERKSAMHETSPLAN 2027
	Ungdomsverksamheten
	Medarbetare
	Tränare
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	VERKSAMHETSPLAN 2027
	Restaurangen
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	LÅNGTIDSPLAN 2025-2029
	DÄRFÖR FINNS SÖDERÅSENS GOLFKLUBB
	Vi tillhör Svenska Golfförbundet som ingår i Riksidrottsförbundet som finns till för att utveckla idrotten samt skapa gemenskap och glädje.
	Vi ska säkerställa att klubben har tillgång till en golfanläggning där medlemmar och gäster ges möjlighet att utvecklas på sina villkor.

	VISION
	Klubben med familjär känsla där golfupplevelsen
	står i centrum.  

	VERKSAMHETSIDÉ
	-  en golfbana som är attraktiv för alla kategorier golfare.
	-  en välkomnande klubbkänsla.
	-  en stimulerande tränings- och lektionsverksamhet.
	för alla kategorier golfare.
	-  en restaurang med vällagad mat.
	-  en god service i alla delar av verksamheten.
	-  en fantastisk naturupplevelse.
	-  en mötesplats för idrott och hälsa  

	VÄRDEGRUND
	·  Gemenskap
	Stärka gemenskapen genom engagerade medarbetare och medlemmar.
	·  Respekt
	Visar respekt genom att följa golfens traditioner för etikett, spel och uppträdande.
	· Glädje
	Positivt bemötande av gäster, medlemmar och personal.

	ÖVERGRIPANDE MÅL
	Vi ska vara en välmående klubb avseende ekonomi, nöjda medlemmar och gäster samt motiverade medarbetare. Vi ska vara en av Sveriges bästa leverantörer av golfupplevelser.

	MÅL 2025-2029
	Finansiella
	Resultat före avskrivningar och finansiella poster på
	i genomsnitt +1,5 mkr per år.
	(snittet 2022 – est.2026 uppgår till 1.088 tkr.)
	Sponsorintäkter ska uppgå till 1 mkr år 2029.
	·(est.utfall år 2026 uppgår till 765 tkr.)
	Omsättningen ska uppgå till 13 mkr år 2029, vilket motsvarar en ökning med ca 200 tkr/år under perioden.
	(est.utfall år 2026 uppgår till 12,4 mkr)

	Verksamheten
	Medlemmarnas nöjdhet i Players 1st-undersökning ska 2029 vara 80 (NPS) i ambassadörspoäng.
	(Under 2026 blev NPS 71, 295 svarade vilket
	motsvarar cirka 29% av klubbens medlemmar).
	Klubben ska senast 2029 placera sig topp 5 i den nationella medlems-undersökningen ”Players 1st.
	(utfall år 2026 blev placeringen 43)
	Antal medlemmar ska 2029 vara 1250 st, varav 800 st. i kategorierna senior alldag, guld och platina.
	(est.utfall år 2026 uppgår totalt till 1171 medlemmar varav
	743 st. finns i kategorierna senior alldag, guld och platina.)
	Andelen juniorer ska 2029 vara 12,5% av totala antalet medlemmar, vilket motsvarar ca. 150 juniormedlemmar.
	(est.utfall år 2026 är 119 juniorer vilket utgör ca 10%)
	Andelen juniorer i träning skall vara +80 st. (utfall 2026
	är 42 st),  vilket innebär en årlig ökning på
	ca 13 juniorer till träningen. Av de som tränar ska minst
	70% inneha hcp 40 eller lägre (utfall 2026 är 50%)
	Senast 2029 ska klubben ha ändamålsenliga lokaler för banpersonal, verkstad och maskiner.
	Senast 2029 ska projektet ”från start till mål” genomförts.

	Sida 25


	LÅNGTIDSPLAN 2025-2029
	STRATEGI
	Klubbverksamheten
	Klubben mäter löpande verksamheten mot målen, bl.a. genom medlems- och gästundersökningar.
	En välorganiserad styrelse och kommitté-verksamhet med tydliga mål och syften.
	Vi hälsar på alla och är tillmötesgående.
	Effektiv kostnadskontroll för att säkerställa att verksamheten drivs på ett ekonomiskt stabilt sätt.
	Kontinuerligt söka finansiella bidrag för planerade och kommande projekt.
	Erbjuda ett tävlingsprogram med ett brett utbud av tävlingsformer som alla kategorier av medlemmar kan ta del av.
	Erbjuda medlems- och klubbaktiviteter med stor variation och för alla målgrupper.
	Erbjuda klubbens olika serielag att delta i Skånes GDF:s seriespel och SGF:s nationella seriespel.

	Banan
	Utifrån vår vision och verksamhetsidé utformas skötselprogram av banan.
	Kontinuerligt utveckla stora banan, korthålsbanan och träningsområden.
	Arbeta vidare med klubbens miljöplan för att gagna den biologiska mångfalden  och minska den negativa miljöpåverkan.
	Upprätthålla en god relation med markägarna för att bibehålla ett långsiktigt arrendeavtal för att möjliggöra framtida investeringar.

	Klubbhusområdet
	Kontinuerligt utveckla och höja standaren på klubbhusområdets ute- & innemiljö  inkl. byggnader utifrån vår utvecklingsplan ”från start till mål”.


	PAY-OFF
	Vi tar hand om dig
	och din fritid
	Ungdomsverksamheten
	En bred och aktiv ungdomsverksamhet.
	Genomföra aktiviteter för nyrekrytering av ungdomar.
	Fortsatt erbjuda gratis spel på klubbens korthålsbana med syftet att ge ungdomar möjlighet att prova på golf.
	Söderåsen klubbområde ska vara en naturlig mötesplats för våra juniorer. En plats som ska präglas av gemenskap, glädje och trygghet. Laget före jaget gäller alltid.
	Alla juniorer ska ges möjlighet att utvecklas som människa och golfspelare genom golfen, oavsett var de befinner sig i sin utveckling. Det är deras inre drivkraft och vilja att bemästra en färdighet som ska leda utvecklingen.

	Medarbetare
	Skapa förutsättningar för ett effektivt och långsiktigt hållbart arbetsliv där våra medarbetare ses som arbetsplatsens främsta resurser.
	En god intern arbetsmiljö som hjälper oss att må bra i vårt dagliga arbete.
	Vi ska tillsammans bidra till att hälsa, arbetsglädje och utveckling främjas.
	Tillsammans har vi ett gemensamt ansvar för att
	skapa och vidmakthålla en god arbetsplats,
	”vi-känsla”.
	Vi utvärderar kontinuerligt vårt arbetssätt för att se om vi kan bli effektivare utan att det sker kvalitativa försämringar.
	Tränare
	Verka för att kunna erbjuda träningsprogram/lektioner både individuellt och i grupp  för våra medlemmar med fokus på medlemmar som idag inte deltar i verksamheten.

	Restaurang
	Verka för att klubbens restaurang (som arrenderas ut) tillhandahåller ett varierat matutbud och öppettider som tillgodoser medlemmars och gästers behov.
	Arbeta för att miljön i restaurangen utvecklas och att det blir en naturlig mötesplats för medlemmar och gäster att umgås på med aktiviteter året runt.
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	LÅNGTIDSPLAN 2025-2029
	PROJEKT FRÅN START TILL MÅL
	Styrelsens projektplan för att kontinuerligt utveckla bana och anläggning.
	Målet med detta projekt är att höja standarden och upplevelsen för både medlemmar, gäster och dom
	som vistas på vår anläggning, från det att man anländer till golfklubben tills att man lämnar den.
	Aktiviteter:
	Entré och parkering
	Golfbilsgarage och vagnbyggnad
	Golflodge
	Kanslibyggnad
	Omklädningsrum
	Klubbhus/Restaurang/Konferens
	Utemiljö klubbhusområde
	Övningsområde/Korthålsbana
	Drivingrange/Studio

	Ändamålsenliga lokaler för banpersonal
	Målet med detta projekt är vår personal skall få ändamålsenliga lokaler och en bättre arbetsmiljö.
	Aktiviteter:
	Personalutrymme
	Verkstad
	Maskinhall

	Utveckling av banan
	Kontinuerligt utveckla och förbättra stora banan för att skapa den bästa möjliga spelupplevelsen för våra medlemmar och gäster i den mån vår ekonomi tillåter det.

	Färdigställda projekt 2026
	Omklädningsrum:
	Under året har vi bytat ut toalettstolar, handfat och blandare på toaletterna i omklädningsrummen som delvis finansierats via bidrag från Bjuvs kommun.
	Klubbhus/Restaurang/Konferens:
	En ny galvaniserad trappa upp till terrassen har installerats.
	Under året planerar vi att fräscha upp klubbhusets bottenplan med nya golv, målningsarbete samt nya möbler och interiör i matsal- & klubbrum.
	Vagnbyggnad
	Kameraövervakning har installerats i vagnbodsbyggnaden för att förhindra stölder.
	Ändamålsenliga lokaler för banpersonal:
	Under det året har vi färdigställt planeringen av renoveringsprocessen av Etapp 1 inkl. finansiering – Förbättra banpersonalens personalutrymmen och arbetsmiljö samt renovera fasaden och byta ut befintliga portar och fönster.
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	STYRELSENS FÖRSLAG/INKOMNA MOTIONER
	Inga förslag från styrelsen och inga motioner har inkommit att behandla på höstmötet.
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	MEDLEMSUNDERSÖKNINGEN 2026
	Hur räknas NPS?
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	MEDLEMSUNDERSÖKNINGEN 2026
	MEDLEMSUNDERSÖKNINGEN 2026
	MEDLEMSUNDERSÖKNINGEN 2026
	MEDLEMSUNDERSÖKNINGEN 2026
	MEDLEMSUNDERSÖKNINGEN 2026
	MEDLEMSUNDERSÖKNINGEN 2026
	MEDLEMSUNDERSÖKNINGEN 2026
	Under året har Söderåsens Golfklubb uppmärksammat sitt 60-årsjubileum med aktiviteter, tävlingar och festligheter som samlat våra medlemmar för att fira klubbens långa historia. Jubileumsfirandet blev en hyllning till golfen, gemenskapen och alla människor som genom åren bidragit till klubbens utveckling.

	SÖDERÅSENS GOLFKLUBB 60 ÅR
	SÖDERÅSENS GOLFKLUBB 60 ÅR
	"KORT" FRÅN KLUBBCHEFEN
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	INFO FRÅN BANAN
	Arbeten på banan
	Personalutrymmen
	Vintergolf, frost och golfbilar
	Tack för säsongen!
	Mattias Struwe
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	INFO FRÅN RECEPTIONEN
	Öppettider
	Medlemsfaktura 2027
	Delbetala årsavgiften via Autogiro
	Byta medlemskategori
	Utträde
	Vagnboden
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	RESTAURANGEN
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	TRÄNAREN
	Priser för individuell träning
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	HÅLL IGÅNG GOLFEN ÅRET RUNT MED TOPTRACER RANGE!
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	TRÄNINGSSTUDION
	ORDNINGSREGLER:
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	SHOPEN
	Klubbor
	Kläder
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	INFO FRÅN VÅRA KLUBBVERKSAMHETER
	DAMKOMMITTÉN 
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	JUNIORVERKSAMHETEN 
	Vi blickar framåt mot 2027
	Träning och lagspel fortsätter
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	REGEL & HCP KOMMITTÉN
	SENIORKOMMITTÉN 
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	TÄVLINGSKOMMITTÉN
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	PARTNERS & FÖRETAGSGOLF
	SAMARBETSPAKET – Ta hand om dina kunder och medarbetare på bästa sätt!
	FÖRETAGSGOLF – Låt oss skapa din nästa affärsframgång på golfbanan!
	Välkommen att ta nästa steg för ditt företag med oss på Söderåsens Golfklubb!
	Är ni intresserade av ett samarbetspaket, låta oss arrangera er företagsgolf
	eller något annat som kan utveckla eller gynna er kundvård?
	Tveka då inte att kontakta oss!
	Peter Tublén | 0727 473337 | peter@soderasensgk.se

	Albin Stark | 042 73337 | albin@soderasensgk.se
	eller besök klubbens hemsida för mer infomation - https://www.soderasensgk.se/företag
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	TACK TILL VÅRA PARTNERS 2026

